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Teoria de la diversidad
y universalidad.

Madeleine M. leininger es la
fundadora de la enfermeria
transcultural y lider en lateoria
de los cuidados a as personas

y de la enfermeria
transcultural. Fue la primera
enfermera profesional con

preparacién universitaria en
enfermeria que obtuvo un
doctorado en antropologia
cultural y social. El propdésito
de la teoria las particulas era
descubrir las particulas y las
universalidades de los
cuidados de los humanos
segln la vision del mundo, la

estructura social y otras
dimensiones y después
descubrir formas de
proporcionar cuidados

culturalmente congruentes a
personas de culturas
diferentes o similares para
mantener 0 recuperar Ssu
bienestar, salud o
afrontamiento con lamuerte de
una manera culturalmente
adecuada.

y

conceptos

Principales

JE—
El objetivo de la teoria es

mejorar 'y proporcionar
cuidados culturalmente

congruentes alas personas —

gue sean beneficios y utiles
para el cliente, la familia o el

wcultural.

o~
Ademas, comenta que la
enfermeria transcultural es

U , o
La enfermeria trangej! ES o
mas alla delos co i ®

y hace uso del sab&t Whevelgdad

cuidados enfermeros
culturales para practicar
cuidados culturalmente

congruentes y responsables.
¥

una de las é&reas mas
relevantes de los estudios
formales, investigacion y
préctica, puesto que
convivimos en un mundo
(multicultural.
mdos y prestacion de
cuidados humanos.
Hacen referencia a los
fenébmenos abstractos vy
concretos que estan
4 relacionados con———_
@ experiencias de asistencia,
8—< apoyo y autorizacion o con
= conductas para con los
@ demas que reflejan la
© . .
necesidad evidente o

prevista de mejora del
estado de salud de la
persona o de los estilos de

vida o para afrontar
discapacidades o lamuerte.

Cuidados culturales.

Actos de presentacion de
cuidados de ayuda, apoyo
facilitacion o capacitacion———_
sintetizados y
culturalmente constituidos
hacia uno mismo o hacia
los demas, centrados en
necesidades evidentes o
anticipadas para la salud o
el bienestar del cliente para

N
Cultura.

Hace referencia a los
valores, creencias
normas, simbolos,
practicas y modos de
vida de individuos,
grupos o instituciones,
aprendidos,
compartidos
transmitidos de
generacioén a otra.
¥

y
una

Diversidad de los
cuidados culturales.

Hace referencia a las
variables ylo
diferencias de los

significados, modelos,
valores, modos devida

afrontar discapacidades, la
muerte u otras condiciones

humanas.
¥

Se refiere a la similitud en

cuidados que se manifiestan entre

y simbolos de los
cuidados o0 en entre
colectivos,

relacionadas con las
expresiones de
asistencia, apoyo o0
capacitacion en los
cuidados a las
(personas.

Universalidad de los cuidados culturales.

los significados,
modelos, valores, modos de viday simbolos de los

muchas culturas

y refleja el cuidado corno una humanidad universal.
¥



Enfermeria

Los cuidados son la

esencia de la
! enfermeria y
2 constituyen un objetivo
% distintivo, denominarte,
s primordial, y unificador.
3 Los cuidados
8————_  (prestacién de
o cuidados)  culturales
g son vitales para el———
bienestar, la salud, el
crecimiento y la
supervivencia, y para
afrontar los
impedimentos fisicos o
mentales o la muerte.
¥
~ Entorno.

Los pacientes que

experimentan la
carencia de cuidados
enfermeros
culturalmente
coherentes,

responsables,
seguros y sensibles
mostraran signos de
conflictos culturales,
practicas de
imposiciones
culturales, estrés vy
dolor sensible.

El método de
investigacion
cualitativo de la etno
enfermeria
proporciona vias
importantes para
descubrir e interpretar
las dimensiones
epistemoldgicas y
ontolégicas de los

(___cuidados.

o
Persona.

e Cada cultura humana tiene
conocimientos y practicas de
los cuidados genéricos
(profanos, tradicionales o
indigenas) y, normalmente,
conocimientos y practicas de
los cuidados profesionales
gque  varian de forma
transcultural e individual.

e Los valores creencias
practicas de los cuidados
culturales tienden a estar
arraigados y estan influidos
por los contextos del punto
de vista del mundo, lengua,
filosofia, religion (o
espiritualidad), parentesco,
sociedad, politica, educacion,
economia, tecnologia,
ethohistoria y entorno de las

__culturas.

Salud. ®o o0

s SUDS.,

enfermeroMibhmiyadids ey
la cultura que son
beneficios, saludables

y satisfactorios
contribuyen al
bienestar de las

personas las familias,
los grupos y las
comunidades dentro
del entrono y de sus
contextos.

Los cuidados
enfermeros coherentes
con la cultura vy
beneficios solo se dan
cuando la enfermera
tiene conocimiento vy
hace un uso adecuado
y coherente de los
valores, expresiones y

__modelos.
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