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Conducta

El comportamiento o
conducta es, en
términos de psicologia,
el conjunto de
respuestas, bien por
presencia o por
ausencia, que presenta

Representa la causa
préxima o estructural.
Son los estimulos internos
y externos que
desencadenan la
conducta. Aqui, los
receptores sensoriales
juegan un papel clave al
permitir percibir la
Inforl\im_g:j&'l que
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estimulos.

i
i

N /
gPor qué.
iniciauna
conducta?
Los patrones de conducta
motivada son el producto
de la interaccién entre un
organismo y su ambiente.
Se puede decir que el
término Motivacién se
refiere a un proceso
interno que impulsa al
individuo, y este impulso,
a su vez, se relaciona con
algtn evento interno o
W externo. b

iPor qué el

Las conductas pueden ser
asertivas, pasivas,
agresivas, abiertas,
cerradas, amistosas o
antisociales que indicaran,
segun el orientador de la
escuela, la forma mas
adecuada de resolver los

comportamiento varia de

inten§idad?
|

La finalidad de la
conducta no es la de
liberar toda la tensién,
sino la de mantenerla en
un nivel éptimo para el
organismo segun sus
caracteristicas. ELl
desarrollo éptimo de la

El comportamiento de la
gente varia mucho en su
intensidad por lo que se
debe explorar las fuerzas

que determinan la
intensidad del

o con el
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La motivacién
varfa dentro
*delindividuo.
Las personas son diferentes
pero las necesidades varian
de individuo a individuo y
producen diversos patrones
de comportamiento. No solo
las necesidades varian,
existen otros factores que
influyen de forma diferente en
cada ser humano, como es el
caso de los objetivos, valores

sociales‘ la capacidad
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idea de que
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La motivacién es un estado
interno que activa, dirige y
mantiene la conducta de la
persona hacia metas o fines
determinados; es el
impulso que mueve a la
persona a realizar
determinadas acciones y
persistir en ellas para su
culminacién.
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Es decir, las conductas mas
intensas pueden ser
consideradas como el
resultado de los mas
elevados niveles de
motivacién. Igualmente, el
término “Motivacién”
puede usarse para indicar
la direccién selectiva de

El factor esencial en las
personas motivadas es
hacer las cosas bien.
Una organizacién debe
ser capaz de crear

condiciones para que un
empleado medio haga
esfuerzos y obtenga




