
SÚPER NOTA



EL REFUERZO
POSITIVO ES UN

RECURSO QUE SE
UTILIZA MUCHO EN EL

ÁMBITO DE LA
PSICOLOGÍA CON EL

OBJETIVO DE PREMIAR
AQUELLAS

CONDUCTAS O
COMPORTAMIENTOS

PARA QUE SE
AFIANCEN Y
CONSOLIDEN

ES UNA TÉCNICA QUE SE
SUELE UTILIZAR MUCHO

EN DETERMINADAS
ÁREAS COMO LA

EDUCACIÓN

ESTAS SON LAS
PRINCIPALES

CARACTERÍSTICAS:

REFORZAMIENTO POSITIVO

SE TRATA DE PROPORCIONAR
ALGÚN TIPO DE RECOMPENSA O

RECONOCIMIENTO PARA
PROPICIAR QUE SE REPITA EL

COMPORTAMIENTO DESEADO POR
PARTE DE UN INDIVIDUO.

S FUNDAMENTAL
QUE SEAN

CUIDADOSOS CON
LAS RELACIONES

TEMPORALES
QUE REALIZAN

PUEDE AFIANZAR UNA
CONDUCTA

TIPOS DE REFUERZOS POSITIVOS 

ESTÁ RELACIONADO
CON EL AUMENTO DE LA
PROBABILIDAD DE LA
CONDUCTA A PARTIR
DE UN ESTÍMULO QUE

SE AÑADE EN LA
CONSECUENCIA.

“CONSISTE EN EL
AUMENTO DE LA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA DE LA

CONDUCTA”

UTILIZA RECOMPENSAS
AGRADABLES

DEBE UTILIZARSE DE FORMA
ADECUADA

REFUERZO NATURAL
REFUERZO SOCIAL

REFUERZO INDIVIDUAL
REFUERZO TANGIBLE



REFORZAMIENTO NEGATIVO

CUANDO EL
SUJETO HA

ENTRADO EN
CONTACTO CON

ESE ESTÍMULO QUE
SE SUSTRAE O SE

ELIMINA, SE
HABLA DE ESCAPE.

CONSISTE EN SUPRIMIR ALGO QUE GENERA
MALESTAR AL INDIVIDUO CUANDO ESTE REALIZA

LA ACCIÓN BUSCADA.

NO SE HABLA DE LA
SUMA O ADICIÓN DE
UN ESTÍMULO EN LA
CONSECUENCIA, SINO
DE SU ELIMINACIÓN.

ESTÁ RELACIONADO
CON EL AUMENTO DE
LA PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA DE

LA CONDUCTA, A
PARTIR DE LA

SUSTRACCIÓN O
ELIMINACIÓN DE UN

ESTÍMULO EN LA
CONSECUENCIA. 

CUANDO NO HA
ENTRADO EN

CONTACTO CON
EL ESTÍMULO

QUE SE
ELIMINA, SE
HABLA DE
EVITACIÓN.ES POSIBLE

SUBDIVIDIRLO EN
DOS CATEGORÍAS:
REFORZAMIENTO
NEGATIVO POR
EVITACIÓN, Y

REFORZAMIENTO
NEGATIVO POR

ESCAPE.

CUANDO EL SUJETO HA
ENTRADO EN CONTACTO CON

ESE ESTÍMULO QUE SE
SUSTRAE O SE ELIMINA, SE

HABLA DE ESCAPE.

EL REFUERZO NEGATIVO ES UN
SISTEMA POR EL CUAL SE

PRETENDE CONSEGUIR UNA
CONDUCTA DETERMINADA

ELIMINANDO UN ESTÍMULO QUE
PUEDE SER NEGATIVO O POCO
DESEADO PARA EL INDIVIDUO.

NO SE TRATA DE
APLICAR CASTIGOS O
MÉTODOS INVASIVOS
PARA CONSEGUIR LA

CONDUCTA
DESEADA.



CASTIGO POSITIVO
EL CASTIGO POSITIVO ES AQUÉL EN EL

QUE SE APLICA UN ESTÍMULO AVERSIVO
PARA EL SUJETO ANTE LA REALIZACIÓN

DE UNA CONDUCTA DETERMINADA,
HACIENDO DEL ESTÍMULO UNA

CONSECUENCIA DE SU REALIZACIÓN, CON
EL FIN DE QUE EL INDIVIDUO DISMINUYA
LA FRECUENCIA O DEJE DE REALIZAR

LA CONDUCTA EN CUESTIÓN. 

ES UN PROCEDIMIENTO EN EL
QUE SE BASAN DIVERSAS
TÉCNICAS, TALES COMO EL
CONJUNTO DE TERAPIAS

AVERSIVAS

ES IMPORTANTE
QUE NO

ENTIENDAN
ESTOS TÉRMINOS

COMO
COMÚNMENTE

LAS PERSONAS
LOS

COMPRENDEN.

DE ESTE MODO, EL
MECANISMO BÁSICO

DEL CASTIGO
POSITIVO ES

PRESENTAR UN
ESTÍMULO

DESAGRADABLE
CADA VEZ QUE LA
PERSONA HAGA LA

CONDUCTA NO
DESEADA. 

LA MODIFICACIÓN DE

CONDUCTA SE PRODUCE

COMO MANERA POR PARTE

DEL SUJETO DE EVITAR O
ESCAPAR A LA

ESTIMULACIÓN AVERSIVA.

SE ENTIENDE QUE EL CASTIGO
POSITIVO SE REFIERE AL

DECREMENTO DE LA CONDUCTA A
PARTIR DE LA SUMA O LA ADICIÓN

DE UN ESTÍMULO EN LA
CONSECUENCIA.

EL CASTIGO NO ESTÁ
RELACIONADO CON

ALGÚN TIPO DE MEDIDA
CORRECTIVA.  LA MODIFICACIÓN

DE CONDUCTA SE
PRODUCE COMO
MANERA POR

PARTE DEL SUJETO
DE EVITAR O

ESCAPAR A LA
ESTIMULACIÓN

AVERSIVA.



CASTIGO NEGATIVOEL CASTIGO ES UN TIPO DE
TÉCNICA DE MODIFICACIÓN DE

CONDUCTA BASADA EN EL
CONDUCTISMO

SE BASA EN QUE LA REALIZACIÓN
DE CONDUCTA CONSECUENCIA

MARÍA SE LANZA AL SUELO SU
PADRE LE GRITA, DICIÉNDOLE QUE

SE LEVANTE DEL PISO  UNA
CONDUCTA Y SU FRECUENCIA
ESTÁ INFLUENCIADA POR LAS
CONSECUENCIAS QUE TENGA

DICHA CONDUCTA.

EXISTEN
DOS TIPOS

DE CASTIGO

EN EL CASO DEL
CASTIGO, ESTARÍAMOS

ANTE UN TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIANTE EL CUAL SE
PRETENDE INFLUIR EN
LA FRECUENCIA DE UN

COMPORTAMIENTO
PARA PROVOCAR UNA

DISMINUCIÓN DE ÉSTA, O
BIEN SU COMPLETA

ELIMINACIÓN. 

EN AMBOS CASOS EL CASTIGO
DEBE APLICARSE DE MANERA

CONTINGENTE A LA CONDUCTA A
DISMINUIR, DE MANERA QUE
PUEDA CONSIDERARSE UNA

CONSECUENCIA DE LA ACCIÓN.

 LAS RELACIONES CON EL QUE
APLICA EL CASTIGO, PUES, PUEDEN

LLEGAR A EMPEORAR
SUSTANCIALMENTE, EN EL PEOR DE

LOS CASOS.

PARTIR DE LA
SUSTRACCIÓN O

ELIMINACIÓN DE UN
ESTÍMULO EN LA
CONSECUENCIA.

EL CASTIGO
NEGATIVO SE BASA
EN LA RETIRADA
DE UN ESTÍMULO

DESEADO Y
REFORZADOR POR
PARTE DEL SUJETO

ANTE LA
REALIZACIÓN DE
UNA CONDUCTA

CONCRETA EL CASTIGO
NEGATIVO ESTÁ
RELACIONADO

CON EL
DECREMENTO O
LA DISMINUCIÓN

DE LA
CONDUCTA


