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PROYECCION
PERSONAL

Y PROFESIONAL.

2.1
CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

Es una nocion sobre las capacidades, limitaciones,

aspiraciones, motivaciones y los temores que se tienen.

Conocerse a si mismo es el primer paso para
alcanzar una vida llena y satisfactoria. El
concepto que tenemos de nosotros mismos es
determinante en todo lo que hacemos, incluido el
aprendizaje.
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AUTOESTIMA. ‘j

Es el amor que una persona tiene por si
misma
Las “Aes” de la Autoestima:
Aprecio, Aceptacion, Afecto y Atencion.
Para aprender a desarrollar nuestra
autoestima son importantes 3 fases:
» Afirmacion recibida
» Afirmacion propia
» Afirmacién compartida.
Dimensiones de la Autoestima.
Dimension afectiva, social, académicay
ética
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FACTORES AFECTIVOS.

Se refiere a qué tan bien o mal evallas tus propias
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ANALISIS DE LOS FACTORES

RELACIONADOS CON EL AUTOCONCEPTO.
Burns (1990), dice que el
autoconcepto es la conceptualizacion
de la propia persona hecha por el
individuo
» Conceptualizacion de la propia
persona

» Adornado de connotaciones
emocionales y evaluativos
poderosas
Puesto que las creencias subjetivas
el conocimiento factico que el
individuo se atribuye son
enormemente personales
En grados variables
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FACTORES COGNITIVOS

Se refiere a la formacion del concepto que se tiene de uno
mismo, basado en las experiencias que se han tenido a lo
largo de la vida

Distorsiones cognitivas que deterioran la
percepcion de uno mismo:
1. Hipergeneralizacion.
2. Designacién global. ( B
3.Filtrado.

4.Pensamiento polarizado o a ista:l "
5.Autoacusacion. \’1, /

/

6.Personalizacion.

: ~ \
7.Lectura del pensamiento.
8. Falacias del control.
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FACTORES DE
COMPORTAMIENTO.

habilidades, aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, lo que

te define como persona.

Definiremos el Afecto:
Sensacion subjetiva o un tono
emocional acompanado a
menudo por expresiones
corporales observables por los
demas||

S
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ANALISIS DE LA
MOTIVACION COMO UN
FACTOR DE LOGRO.

La motivacion es un término
genérico que se aplica a una
amplia serie de impulsos,
deseos, necesidades, anhelos

y fuerzas similares (Garcia;
Garcia, s/f). '“ _‘\
o h L

Se refiere a la conducta, el llevar a la
préctica actividades congruentes con
los factores cognitivos y afectivos, es

decir, que lo que haces seaigual a Io‘%@
/ que sientes y por supuesto, piensas.
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ANALISIS DE LA JERARQUIA DE LAS NECESIDADES
DE SATISFACCION DEL SER HUMANO.

Piramide
de Maslow
Autorrealizacion

Reconocimiento
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24 PERFIL PROFESIONAL.

VALURES pERSONAlES A CUIDAR Y El concepto de perfil profesional tiene
PERFECCIDNAR cada vez més difusion y se emplea en

Los valores personales son fundamentales a la hora de el ambito de la educacion y de las
perfeccionar nuestra imagen. organizaciones.
Por ejemplo:
» Cortesiay buena educacion *‘
* Dominio de si mismo
* Serenidad
* Saber escuchar
= |acomprensian

A grandes rasqos las definiciones
laborales comprenden términos como
competencias y habilidades, mientras
gue las definiciones educati
destacan el papel de los
conocimientos.

* Discrecion \

» Sencillez k& I
* Concisidn H.J\ =

* Optimismo ; _

* Puntualidad
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MODELO DE DESARROLLO
. PROFESIONAL

Proceso por el que las personas progresan a través de una

IDEN“DAD pROFESIONAL serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de

desarrollo, actividades y relaciones.

I
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Se presentan tres clases de modelos:

Se asocia con el hecho de tener experiencias,

formas de entender y conocimientos técnicos ™
’

comunes, asi como soluciones a los problemas.
Relacion entre identidad personal y vida
profesional:
Orienta su proyecto de vida personal, su vida
familiar, su compromiso ciudadano y su carrera

profesional
1.Modelos de ciclo de vida.
" 2.Modelos basados en la organizacidn.
» = 3.Modelo del patrén de direccion.
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SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

La planificacion del desarrollo profesional es el proceso por

el que las personas (Feldman, 1998): I
Toman conciencia de sus intereses, valores,
fortalezas y debilidades.

Obtienen informacion sobre oportunidades

laborales dentro de la empresa.

Identifican objetivos profesionales.

Disefian planes de accion para alcanzar dichos
objetivos.
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