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Comitdn de Dominguez Chiapas a 29 de Enero de 2020.



PROYECCION
PERSONAL

PROFESIONAL

CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

es una nocion sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores que se

tienen.

LAS AES DEL
AUTOESTIMA

*Aprecio
Aceptacion
*Afecto

AUTOESTIMA

es el amor que una persona tiene por si
misma; para otros, es el conjunto de
las actitudes del individuo hacia si
mismo, o la percepcion evaluativa de
uno mismo.

DIMENSIONES DEL AUTOESTIMA

+Dimension fisica
Dimension afectiva
Dimension Social
Dimension académica
*Dimension Etica

FACTORES DE COMPORTAMIENTO

El autoconcepto es una de
las cosas mas importantes
relacionadas con el éxito:

<

+ Escolar : s
~Las manifestaciones de la ‘ :

personalidad. ®.

£l control emocional.

* La calidad de las relaciones interpersonales.

‘ En todos los aspectos de la vida.

MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL

*MODELO DE CICLO DE VIDA

PERFIL PROFESIONAL.

suele hacer referencia tantosal producto de
una experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto.

A grandes rasgos las definiciones laborales
comprenden términos como competencias y
habilidades, mientras que las definiciones
educativas destacan el papel de los

cono.'ltos.

*MODELO BASADOS EN LA
ORGANIZACION

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

* Toman conciencia de sus intereses, valores,
fortalezas y debilidades.

* Obtienen informacidn sobre oportunidades
laborales dentro de la empresa.

« |dentifican objetivos profesionales.

- Disefian planes de accion para alcanzar dich
objetivos
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