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Competencias Profesionales.

Concepto de competencia.

Competencia 
participativa 

Tipología de las competencias 
profesionales

Verificar qué 
elementos 

son 
constitutivos

Competencias 
sólo son 

definibles en la 
acción.

Un conjunto de 
conocimientos, 
procedimientos 

y actitudes 
combinados.

Características de las 
competencias profesionales

España, proceso de 
reforma y sistema 

británico 

Holanda, óptica de 
integración institucional 

y descentralización

Francia, surge como crítica 
a la pedagogía tradicional

Alemania, las competencias 
vinculadas a definiciones 

profesionales globales

Reino Unido, la competencia 
surgió asociada con la 

evaluación.

El origen de las 
competencias profesionales

El aprendizaje y la 
formación de las personas

Cumplir tarea

Habilidades, capacidades 
y conocimientos

Son

Mediante

Para

Son

Las

Comporta No es suficiente Se dividen en

Competencia 
social

Competencia 
metodológica 

Competencia 
técnica 



Competencias Profesionales.

Enfoque teórico de las 
competencias profesionales

La estructura y la 
organización en el 

profesional que 
adquiere y 

desarrolla las 
competencias.

Combinaciones 
complejas de atributos

Dimensión 
organizacional

Limitaciones y 
prejuicios, darse 
cuenta de que 
carecemos del 

monopolio de la 
verdad.

Dimensión 
personal

Niveles de adquisición de 
competencias profesionales

la hora de tomar decisiones de 
carácter organizativo.

Conocer el potencial de la 
organización

Gestión de las competencias 
profesionales

Enfoque integral

Realizar una especificación 
transparente

Enfoque 
conductista

Son

Considerapretende

Permite

propias Primordial
Orienta

Se dividen en



Competencias Profesionales.

Competencias 
de logro 

Competencias específicas.

Se dividen en

Autocontrol

Confianza en sí 
mismo

Competencias 
Personales 

Iniciativa

Orientación al 
resultado

Asertividad

Gestión del 
Estrés

Visión Positiva

Planificación y 
organización

Resolución de 
problemas

Responsabilidad

Competencias de 
movilización.

Trabajo en 
equipo

Empatía

Competencias de 
colaboración.

Comunicación

Liderazgo

Flexibilidad

Resolución de 
conflictos

Orientación al 
servicio al 

cliente

Responsabilidad

Desarrollo de 
otros

Se dividen en Se dividen en Se dividen en Se dividen en
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