
MAPA CONCEPTUAL

Nombre delAlumno: Karine Abigail Vicente Villatoro

Parcial:1

Nombre de la Materia: Proyección profesional

Nombre del profesor:Lic. Nayeli Morales Gómez 

N ombre de la Licenciatura:NUTRICION

Cuatrimestre:8



Son 

Para 

Técnica surgió asociada con la
evaluación.

Habilidades, 
capacidades y 
conocimientos

Tipología de las competencias 

Organización 

Participa 

Procedimientos 
adecuados

otras personas

Comunicativa y 
constructiva 

Características 

Origen de las 
competencias 

De 

Tareas y 
contenidos

Social 

Colaboración 

Participativa 

Aplicación 

Concepto 

Metodológica Reino unido 

• Dominio de saberes 
• Saber-hacer 
• Verificar elementos 

Cumplir con tareas 
especificas  

A base 

Dominio 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Capacitación laboral 

Alemania

Francia 

Holanda 

vinculadas a las definiciones
profesionales globales

surge como crítica a la 
pedagogía tradicional

dentro de una óptica de 
integración institucional

De De 

De 
forma  

En  la 



Gestión

Líneas  de 
actuación

Adecuado 

Independencia del 
modelo propio

• Primera 
• Segunda 
• Tercera 
• Cuarta 

A  

Enfoque teórico 

De logro 

Es 

Especificas 

De colaboración 

Competencia 
relacional 

Tipos de competencias

• Empatía 
• Trabajo en equipo
• Flexibilidad 

Movilización 
• Liderazgo 
• Comunicación
• Resolución de conflictos 

Aportan al estudiante o al trabajador los 
conocimientos, actitudes, habilidades y 
valores propios 

• Orientación del resultado 
• Responsabilidades 
• Iniciativa 

• Confianza en si mismo 
• Autocontrol 
• Visión positiva
• gestión del estrés 

Conductista 

Criticas mas 
relevantes 

Integral 

Especifico y 
transparente ante 
competencias 

• Carencia de evidencia 
• La duda de su 

transferibilidad 
• La descontextualización 

Combinaciones 
complejas de atributos

Son  

Es 

Personales  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
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