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Competencias
Profesionales.
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Habilidades, capacidades
y conocimientos que una

persona tiene

| vara

Cumplir eficientemente
determinada tarea.

constitutivos

|

v

v

|

necesarios

Conjunto de hechos
para
realizar un trabajo

una tarea

Dominio de los medios y
métodos para realizar

Origen de las competencias
profesionales

En el Reino Unido, la
surgid asaciada con

la evaluacian

vinculadas
definiciones

En Alemania, estin )

\_profesionales globales

las

como  critica

(En Francia, la surge\

_pedagogia tradicional

En Holanda, son similares
a las cualificaciones que
hacen referencia a titulos

y certificados

v

Caracteristicas de las |

‘ ‘ competencias profesionales

Tipologia de las
competencias profesionales

Enfoque tedrico de las ‘

competencias profesionales

Comporta “ndu un cunjuntﬂ

de conocimientos,
procedimientos y
actitudes  combinados,
coordinades e integrados
en el sentido que el
individuo ha de «saber
hacers

:

solo son definibles

Las cumputenciasw
en la accidn.

No es suficiente con
verificar qué elementos
son constitutivos de las
competencias.

En Espafia, existe dentro del
propio proceso de reforma del
sistema una combinacion del

sistema britanico y del sistema

francés
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Competencia técnica &

Competencia metodologica
Competencia social
Competencia participativa

Enfoque conductista:
pretende  realizar  una
especificacion transparente
de competencias

*
0.0

Enfoque integral Considera
combinaciones  complejas
de atributes (conocimienta,
habilidades destrezas,
actitudes y valores)

*
.’0

Enfoque integral Considera
combinaciones  complejas
de atributos (conocimienta,
habilidades destrezas,
actitudes y valores)
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Gestidn de las
competencias profesionales

Y

(] Permite

potencial
organizacion y orienta a la
hora de tomar decisiones
\_de caracter organizativo. )

conocer el\
de la

Podemos

gestionar  dicho

diferencial de acuerdo con las
siguientes lineas de actuacidn:

Primera: Optimizar y

aprovechar las
competencias

existentes gue
implicaria la

adecuacidn
organizativa

Segunda:  Captar
nuevas

competencias que
no se disponen o no
interesa desarrollar
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Niveles de adquisicion de ‘
competencias profesionales

Dimension personal Esto
es, partir, en primer lugar,
de las propias
limitaciones y prejuicios, y
requiere darse cuenta de
que  carecemos  del
maonopolio de la verdad.

formacion

Tercera: Desarrollar y
generar competencias
no existentes que
darian pie a la

Cuarta: Compensar
la adquisicion de
competencias  a

traves de la
evaluacidn del
desempeiio y la

I

/B—. Dimensidn \

organizacional.

Hablamos de
organizaciones fue
saben ddnde van, qué
son y qué quieren ser,
organizaciones fue

conocen sus debilidades

y fortalezas . /

Bibliografia: Antologia UDS Proyeccién profesional 8 cuatrimestre.

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LNU/90bc3f00913f03091c5ca6a0127d1567-LC-
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[ Competencias especificas. ]
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Son las requeridas para el
desempefio de una ocupacion en
concreto

Competencias

Personales

% Confianza en si

misma
Autocontrol
Visian Pesitiva
Gestion del Estres
Asertividad

e
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Competencias
de logro

0,0
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Orientacion  al™ Empatia
resuttado % Trabajo en
Iniciativa :
Responsabilidad & :fleun:!:zuilidad
Resolucion  de

prablemas

Planificacion

organizacidn

Competencias de
colaboracidn.

Competencias de

movilizacion.

L2
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Liderazgo
Comunicacian
Orientacion al
servicio al cliente
Resolucion de
conflictos

Desarrollo de otros




