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1 . 1  CONOC IM I ENTO  DE  S I  M I SMO

LAS  "Aes "  de  l a  au toes t ima

D IMENS I ONES  DE  LA  AUTOEST IMA

Dimensión
académica

FACTORES  COGN IT I VOS FACTORES  AFECT IVOS

FACTORES  DE  COMPORTAM I ENTO

Imagen o la
representación que se
t iene de uno mismo. 

Autoconcepto

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL 

Autoestima
Es e l amor que una
persona t iene por s i

misma. 

SEGUN BURNS 1990

Autoconcepto
Es la

conceptual izac ión de
la propia persona

hecha por e l
ind iv iduo

Aprecio
Aceptación

Autent ico de uno
mismo como ser

humano. 

Tolerante de
nuestras l imitac iones,
debi l idades, errores y

fracasos .  

Afecto
Act itud

pos it ivamente
amistosa,

comprens iva y
car iñosa hacia uno

mismo.  

Dimensión física
Refer ida a l hecho de

sent irse atract ivo
fís icamente .

Dimensión
afectiva

Sent imiento de ser
aceptado y quer ido

por los demás .

Dimensión social
Sent irse capaz de

enfrentar con éxito
d iferentes

s ituaciones socia les .  

Autopercepción de
su capacidad de

enfrentar los
estud ios .  

Dimensión ética
Sent irse una

persona buena y
conf iab le .  

Formación del
concepto que se

t iene de uno
mismo. 

Se ref iere a que tan
bien o mal evalúas

tus propias
habi l idades,

apt itudes, destrezas
y v irtudes

Refer ida a la
conducta, con los

factores cognit ivos y
afect ivos .

(UDS, 2023)



2 . 2  ANAL I S I S  DE  LA  MOT IVAC ION  COMO  UN  FACTOR  DE  LOGRO .

2 . 3  ANAL I S I S  DE  JERARQU IA  DE  LAS  NECES I DADES  DE  SAT I SFACC ION  DE  SER

HUMANO .

2 . 4  VALORES  PERSONALES  A  CU I DAR  Y  PERFECC IONAR  

2 . 5  P ERF I L  P ROFES I ONAL  

2 . 6  I D ENT I DAD  PROFES I ONAL  

2 . 7  MODELO  DE  DESARROLLO  PROFES I ONAL  

2 .8  S I STEMA  DE  DESARROLLO  PROFES I ONAL  

MOTIVACION

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL 

Ser ie de impulsos ,
deseos, neces idades,

anhelos y fuerzas
s imi lares .   

Serenidad
Ser apacib le y

sosegado
transmite a los

demás .  

Cortesía y buena
educación

Son f ie l  ref le jo de
cal idad de v ida de

una persona . 

Dominio de si
mismo

El temperamento
inf luye . 

La comprensión
Pasar por a lto
equ ivocaciones

ajenas .  

Discreción
No revela qu ien

no se debe
asuntos que se

conoce

PIRAMIDE DE
MASLOW

Toman conciencia de sus intereses
Obt ienen información sobre
oportun idades 
ident if ican objet ivos profes ionales
Diseñan p lanes de accion . 

MODELO DE CICLO DE
VIDA

MODELO BASADO EN
LA ORGANIZACION 

MODELO DEL PATRON
DE DIRECCION 

Caracter íst icas
que se requ ieren
del profes ional
para soluc ionar
las neces idades

socia les  

Se asocia con e l
hecho de tener

exper ienc ia ,  formas
de entender y
conocimientos

técnicos 

(UDS, 2023)
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