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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Concepto de 

competencia

Aquellas habilidades,

capacidades y

conocimientos que una

persona tiene

Son

El origen de las 

competencias profesionales

Elementos

• Conocimientos

• Dominio de medios

• Metodos para hacer

tareas

• Predisposicion

innata

Existen diferentes 
definiciones 

Reino unido Evaluación

Alemania Proceso formativo 

Perfeccionamiento 
profesional 

Francia  

Holanada
Hacen referencia a 

títulos y 

certificados,

Holanada
Hacen referencia a 

títulos y 

certificados,

Características de las 

competencias 

profesionales

Existen diferentes 
definiciones 

Comporta todo un conjunto 

de conocimientos, 

procedimientos y actitudes 

combinados, coordinados e 

integrados 

Las competencias sólo 

son definibles en la 

acción.

Hemos de profundizar 

más, y de ahí que 

recurramos a cómo se 

conforman.

Tipología de las 

competencias profesionales

Tipologías 
profesionales  

Posee competencia 
técnica aquel que domina 
como experto las tareas y 
trabajo

Competencia técnica 

Competencia 

metodológica  

Sabe reaccionar aplicando 
el procedimiento 
adecuado a las tareas y a 
irregularidades

Competencia social  

sabe colaborar con otras 
personas de forma 
comunicativa y 
constructiva buena 
relación con el grupo. 

Aquel que sabe participar 
en la organización de su 
puesto de trabajo

Competencia 

participativa   



COMPETENCIAS PROFESIONALES

Enfoque teórico de las 

competencias profesionales

Enfoque conducta 

Aquellas habilidades,

capacidades y

conocimientos que una

persona tiene

Enfoque genérico  

prioriza los procesos

subyacentes

(conocimiento, capacidad

de pensamiento crítico,

etc.)

Enfoque integral   

prioriza los procesos

subyacentes

(conocimiento, capacidad

de pensamiento crítico,

etc.)

Gestión de las competencias 

profesionales

Niveles de adquisición de 

competencias profesionales

Competencias específicas

Por los grandes cambios habidos
y sus repercusiones en las
actividades profesionales y la
organización del trabajo.

Motivada por  

Se puede gestionar 
por   

Primera: optimizar

Segunda: captar

Tercera: desarrollar

y generar

cuarta: compensar

la adquisición de

competencias.

incida en diferentes niveles o
dimensiones.

las propias limitaciones y
prejuicios, y requiere darse
cuenta de que carecemos.

Dimensión personal   

Dimensión organizacional    

Queremos destacar que es
primordial la estructura y la
organización en el profesional

las requeridas para el
desempeño de una ocupación en
concreto

Se

Competencias Personales

Confianza en si mismo,

autocontrol, visión positiva,

gestión del estrés,

asertividad.

Competencias de logro 

Orientación al resultado,

iniciativa, responsabilidad,

resolución de problemas y

planificación y organización.

Competencias de colaboración  

Empatia, trabajo en equipo

y flexibilidad

Son 
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