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ROYECCION PERSONAL
PROFESIONAL

CONOCIiMiENTO
DE Si MiSMO

El conocimiento de si
mismo (autoconcepto), es
una nocion sobre las
capacidades,
limitaciones,
aspiraciones,
motivaciones y los
temores que se tienen.
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Burns (199o) nos dice que el
autoconcepto es la
conceptualizacion de la propia
persona hecha por el individuo.

AUTOESTINA

Es el amor que una persona
tiene por si mismo.

Las "Aes" de la
autoestima

Aprecio
Aceptacidon
Afecto
Atencion

Dimension fisica: referida al
hecho de sentirse atractivo
fisicamente, no condicionado por
‘estereotipos estéticos

. Dimension social: es sentirse

) ) ) . capaz de enfrentar con éxito
- Dimension afectiva: se refiere al diferentes situaciones sociales.

sentimiento de ser aceptado y
querido por los demas.

. Dimension ética: se refiere a

. Dimension académica: es la sentirse una persona buena y
autopercepcion de su capacidad confiable.
de enfrentar con éxito las
exigencias de los estudios.

FACTORES
COCGNiTiVOS

Se refiere a la formacion del
concepto que se tiene de uno FACTORES
mismo basado en las experiencias AFECTiVOS
que se han tenido.

Se refiere a que tan bien o mal
evaluas tus propias habilidades,
aptitudes, destrezas y virtudes
que te definen como persona.
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Comprension

Es una descripcion de las
caracteristicas que se requieren del
profesional para abarcar y
solucionar las necesidades sociales.

Modelos de ciclo de vida: Modelos basados en la Modelo del patrén de
identifican que los organizacioén: afirman que el direccion: describe como
trabajadores hacen frente a desarrollo profesional implica contemplan las personas su
tareas de desarrollo en el aprendizaje de los profesion, como quieren
transcurso de su profesion  trabajadores para realizar avanzar y a que punto
pasan por distintas etapas. tareas definitivas. desean regresar.

En el desarrollo profesional las personas: \4\/
. Toman conciencia de sus intereses, valores
fortalezas.
. Obtienen informacion sobre oportunidadés—
laborales dentro de la empresa.
. identifican objetivos profesionales. —

. . Disefan planes de accién para alcanzar|dichos -
Referencias objetivos. ))
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