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LA BIOETICA Y LA
LEGISLACION
MEXICANA.

creada para examinar y regular reflexivamente
la conducta humana, especialmente la de los
médicos y otros profesionales que participan en
el cuidado de la vida, de la salud y el respeto a
la dignidad de la persona y de los derechos
humanos

El término bioética , acufiado en 1971, por Van Rensselaer Potter,
cientifico holandés y profesor de oncologia en la Universidad de
Wisconsin, abarca 5 conceptos:

+La bioética como ciencia para la supervivencia

« La biocibernética para la convivencia en la biodiversida

La bioética como componente en la construccion de un sistema
ético-biolégico

«La bioética reflexiva

«La bioética personalista

La Comision Nacional de Bioética fue creada para
preservar el derecho a la vida y fomentar la salud
para la mejor calidad de la vida con reflexiones y
guias de conducta que norman el mejor proceder de
quienes intervienen o interfieren con los atributos de
la vida y los derechos humanos.
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SAL“D" LOS CODIGOS ETICOS Y NORMAS
‘ 2 TECNICAS DEL PROFESIONAL DE
‘apitulo SALUD.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL

PERSONAL DE SALUD 2002
La Secretaria de Salud, la Subsecretaria de Innovaci6n y Calidad,
la Comisién Nacional de Bioética, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado, la Coordinacién General
de los Institutos Nacionales de Salud y la Direccién de
Vinculacién con Gobierno y Sociedad de la SECODAM

ofrecen a todos los profesionales de la salud que se desempefian
en el Sector un Cédigo de Conducta que guie sus actividades y
acciones, con el propésito de contribuir a mejorar la calidad de los
servicios y favorecer la satisfaccion de los pacientes y de la
comunidad, asi como de los profesionales que los atienden, de
manera tal que se incremente la confianza en las instituciones y
en su personal

ESTANDARES DE COMPORTAMIENTO

Se trata de las obligaciones morales y de
trato social que asume el personal de
salud al prestar sus servicios cotidianos y
de excepcion

ESTANDARES DE
TRATO SOCIAL

Se refieren al tipo de
comportamiento de los
profesionales de la salud en su
relacién con los pacientes, sus
familiares y responsables legales.

ESTANDARES DE CONDUCTA LABORAL

Comp 1los. delosi de los
equipos de salud, de sus lideres naturales o formales y de los directivos
en su relacion con la institucion donde laboran y con sus compafieros
de trabajo.

+Colaborar honestamente con los procesos de auditoria interna o
externa, como con los correspondientes a la supervision, asesoria o

evaluacion.

ESTANDARES EN LA FORMACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL Y DE INVESTIGACION

Se trata del comportamiento de los miembros de los equipos de
salud, relacionado con las actividades de formacion de nuevo
personal y de actualizacion para el desarrollo O capacitacion para
el trabajo, y también de investigacion cientifica para la generacion
de nuevo conocimiento o mejor comprension de la realidad
circundante,

ESTANDARES SOBRE LAS RELACIONES
EXTRAINSTITUCIONALES DEL PERSONAL
DE SALUD.

Relativos a la relacién que mantenga el personal que brinda los
servicios con organismos académicos o colegios, o bien de
investigacion o con fabricantes y distribuidores de insumos para
la salud.

LOS COMITES ASISTENCIALES DE
BIOETICA.

Los comités de bioética alcanzan su méaxima efectividad cuando se
incorporan por ley al &mbito oficial, por asi garantizarseles una estabilidad
y legitimi que afianza su i

Deberan:

*Respetar los derechos humanos

*Reconocer la dignidad de los ciudadanos

los prog ivos de bioética

LOS CUATRO TIPOS DE
COMITES DE BIOETICA

+Comité normativo y/o consultivo

« Comité de asociacion de profesionales de la
salud

« Comité de ética asistencial/hospitalaria

« Comité de ética de la investigacion

DESARROLLO DEL AUTO CONCEPTO

PROFESIONAL.
La y el sufri son tanto i como
fisicas y En este sentido los valores éticos y
de la 0 sus filoséficas sobre quién

es ese ser humano, qué significa la enfermedad y el sufrimiento, lo que
determina la medida en que somos capaces de ayudar a las personas
y a sus familias a dar un sentido.




DIMENSIONES MORALES DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Una ocupacién alcanza el estatus de profesion cuando la
actividad se ejerce mediante la adquisicién de una formacién
controlada, la sumision a reglas y normas de conducta entre los

i y los no-mi y la adhesi6n de una ética del
servicio social.

PROFESION

constituye un segmento particular en la cima de la jerarquia
social, es decir, una elite de trabajadores dotados de

ias elevadas, con fuerte para ejercer sus
actividades, independientes en el seno de una organizacién
quienes recurren a un conjunto de reglas y de mecanismos de
control para garantizar el conocimiento que transmiten,

OFICIO

es una actividad laboral que no requiere de
estudios formales

DEBERES PROFESIONALES
En una profesion, se identifican cuatro sistemas
profesionales cerrados: de la funcién publica, de los
puestos directivos, de las profesiones independientes y
liberales y de los asalariados regulares. También se han
identificado tres campos semanticos relacionados
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