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32 Unidad Proyecccién Pofesional

Concepto de competencia

habilidades, capacidades y conocimientos
que una persona tiene para cUMPr = = m = ———- de la evaluacion vinculadas a definiciones

eficientemente determinada tarea.

Tipologia de las competencias profesionales

Especializacidn técnica para incluir

dimensiones relacionales y sociopoliticas:

Competencia técnica
Competencia metodoldgica
Competencia social
Competencia participativa

Niveles de adquisicion de competencias
profesionales

Promover la integridad
* El compromiso

* La organizaciéon

* Iniciativa

: Competencias especificas

El origen de las competencias profesionales

la competencia surgid por la asociacion

profesionales globales y énfasis en el == ===

proceso formativo.

Enfoque tedrico de las competencias profesionales

Enfoque conductista: (la totalidad no es mas

que la suma de las partes).

Enfoque genérico: prioriza (conocimiento, capacidad de

pensamiento critico)

Enfoque integral: (conocimiento, habilidades destrezas,

actitudes y valores)

requeridas para el desempefio para con

funciones o puestos de trabajo, en

concreto.

Confianza en si
mismo
Autocontrol
Visién Positiva
Gestion del Estrés
Asertividad

Caracteristicas de las competencias profesionales

conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes combinados,
«saber hacer» «saber estar» «ser capaz» y de
actuar  con eficacia en situaciones
profesionales.
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Gestidn de las competencias profesionales

Permite conocer el potencial de la
- = === Organizacion y orienta al tomar decisiones
de caracter organizativo.

Competencias de movilizacién

Liderazgo

Comunicacién

Orientacion al servicio al cliente
Resolucion de conflictos
Desarrollo de otros

Competencias de logro

* Orientacion al resultado
* Iniciativa

* Responsabilidad

Competencias Personales _ __ « Resolucién de problemas

* Planificacion y organizacion

Competencias de colaboracién

* Empatia
* Trabajo en equipo
* Flexibilidad



