CONOCIMIENTO A SI
mIismo

(autoconcepto) es wuna nocién sobre las
capacidades, limitaciones, aspiraciones,
motivaciones y temores.

El Autoconcepto es la imagen o la representacién
que se tiene de uno mismo.

Conocerse a si mismo es el primer pasc para
alcanzar una vida llena y satisfactoria.

ETAPAS DEL AUTOCONCEPTO
(HENSON ¥ ELLER, 2000)

1.- Infancia
2.-Nifiez temprana
3.-Preescolar

4. -Primaria
5.-Adolescencia

AUTOESTIMA

Basicamente es el conjunto de las
actitudes del individuo o percepcidn
evaluativa de uno mismo.




DIMENSIONES DEL
AUTOESTIMA
Dimensién fisica (sentirse atractivo)
Dimensién efectiva, se refiere al
sentimiento de ser aceptado y querido
por los demds.
Dimensién social:

FACTORES COGNITIVOS
Las habilidades, cualidades,
capacidades, valores y limites tienen
un peso fundamental y contribuyen al
propio conocimiento.

DISTORSIONES COGNITIVAS
1. Hipergeneralizacién
2.- Designacién global. /

3.- Filtrado.

4.-Pensamiento polarizado o absolutista.
5.- Autoacusacién.

6.- Personalizacién.

7.- Lectura del pensamiento.

8.- Falacias del control.




ANALISIS DE LA MOTIVACION
COMO UN FACTOR DE LOGRO

Tanto la motivacidn como el esfuerzo

para enfrentar una tarea dependen en

buena parte de cémo evaluamos nuestros
éxitos y fracasos anteriores dando por
ende, un autoconcepto de eficiencia y
favoreciendo con ello la autoestima
«Hernédndez Madrigal».

VALORES PERSONALES A CUIDAR Y
PERFECCIONAR.

Los valores personales son fundamentales a

la hora de perfeccionar nuestra imagen.

-Cortesia y buena educacién

-Dominio de si mismo

-Serenidad

PERFIL PROFESIONAL

El concepto de perfil profesional tiene cada vez mas
difusién y se emplea en el ambito de la educacién y de
las organizaciones.

El término de perfil profesional suele hacer referencia
tanto al producto de una experiencia educativa como
a las caracteristicas que posee un sujeto.

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

La p|c|ni‘icnci6n del desarrallo profesiunu| es el proceso
por el que las personas (Feldman, 1998): + Toman
conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y
debilidades. . Obtienen informacion sobre
oportunidades laborales dentro de la empresa. -+
Identifican objetivos profesionales. * Disefian planes de
accidén para alcanzar dichos objetivos.




