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COMPETENCIAS PROFESIONALES.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES.

|
COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

'

COMPETENCIAS PERSONALES

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con
éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para
resolver un problema.

COMPETENCIAS DE LOGRO

es perseguir de forma tenaz retos y objetivos, vy
mantenerlos como referentes permanentemente para
encaminar nuestros actos y esfuerzos.
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COMPETENCIAS DE COLABORACION.

es interesarse y comprender coOmo se sienten ofras
personas estableciendo una conexidn emocional con
ellas, comprendiendo sus puntos de vista y estando
inferesado  auténticamente en sus preocupaciones.
implica centrarse en el otro

COMPETENCIAS DE MOVILIZACION.

es saber involucrar a los demds en un proyecto comun asumiendo
la responsabilidad de ponerse al frente. para ello es necesario ser
capaz de inspirar valores de accidon y anticipar escenarios de

desarrollo de la accidn de ese grupo.




