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COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las competencias son aquellas habilidades, capacidades
y conocimientos que una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea

Elementos constitutivos del 
concepto competencia:

• Conocimientos como conjunto de hechos.
• Competencia, dominio de medios.
• Competencias predisposición innata.
• Los estereotipos

Origen de las 
competencias 
profesionales

Cómo surgen las
diferencias competencias
profesionales en diferentes
países o lugares del mundo

Características de las 
competencias 
profesionales 

a) Comporta todo un
conjunto de
conocimientos.

b) Las competencias no
son reducibles ni al
saber.

c) Verificar qué elementos
son constituidos de las
competencias.

Tipología de las 
competencias 
profesionales 

• Competencia técnica:
Domina como experto las
tareas y contenidos de su
trabajo.
• Competencia metodológica:
Aquel que sabe reaccionar
aplicando el procedimiento
adecuado a las tareas
encomendadas.
• Competencia social:
Aquel que sabe colaborar con
otras personas.
• Competencia participativa:
Aquel que sabe participar en la
organización de su puesto.

Enfoque teórico de las
competencias
profesionales

Enfoque conductista:
Pretende realizar una
especificación transparente de
competencias de manera que
no existan desacuerdos
respecto a lo que constituye
una ejecución satisfactoria.

Enfoque integral:
Considera combinaciones
complejas de atributos,
(conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores.

Gestión de las
competencias
profesionales

Viene motivada por los
grandes cambios habidos y
sus repercusiones en las
actividades profesionales y
la organización del trabajo.



COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las competencias son aquellas habilidades, capacidades
y conocimientos que una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea

Elementos constitutivos del 
concepto competencia:

• Conocimientos como conjunto de hechos.
• Competencia, dominio de medios.
• Competencias predisposición innata.
• Los estereotipos

Niveles de adquisición 
de competencias 
profesionales 

Dimensión personal
• El autocontrol
• La empatía
• Ámbito profesional
• La organización

Dimensión organizacional

Competencias 
específicas

Son las requeridas para el
desempeño de una ocupación
en concreto, están relacionadas
más con funciones o puestos de
trabajo. Aportan al estudiante o
al trabajador los conocimientos,
actitudes, habilidades y valores
propios de cada profesión y
actividad laboral.

Competencias 
Personales

• Confianza en sí mismo
• Autocontrol
• Visión Positiva
• Gestión del Estrés
• Asertividad.

Competencias de logro

• Orientación al resultado
• Iniciativa
• Responsabilidad
• Resolución de problemas
• Planificación y organización

Competencias de 
colaboración

• Empatía
• Trabajo en equipo
• Flexibilidad


