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PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

El conocimiento de si mismo es una nocion sobre las
capacidades, limitaciones, aspiraciones, motivaciones y
los temores que se tienen.

La motivacion es un término geneérico que se aplica a

una amplia serie de impulsos, deseos, necesidades,
anhelos y fuerzas similares.

Es una coleccion organizada de sentimientos

creencias sobre uno mismo.

Cuadro 1. Etapas del Autoconcepto (Henson y Eller, 2000).

Fase Etapa

Infancia

Preescolar
Primana

Adalesvcunog

II3;I\RAMIDE DE
MASLOW

Never tempe and

Descripcion

Aprende de las padres lo basico del
avtoconcepto, empieza a diferencaarse
e los demas

Aprende a sertirse orgullosn de sus
logros

Aprende o sertirse argullcsa sl
daminds acontecimienios estresantes,

Inegra las competencias y las
oRINISNeS 3ONas y propas

El sutoconcepto cambia conforme se
CONSINUYS LNA NuEva imagen corparal
y s¢ desarrolla el pensamienta
abstrocto y se piensa en ol pasado.

Necesidad de autorrealizacién
Desarrollo del potencial.

Necesidad de autoestima |
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

Desarrollo afectivo, asociaci6n,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.

Necesidad de sentirse seguroy
protegido: Vivienda, empleo.

Necesidades fisiologicas o basicas |

Alimentacién, mantenimiento de salud,
respiracion, descanso, sexo.

|
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PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

El término de perfil profesional suele hacer referencia
tanto al producto de una experiencia educativa como a
las caracteristicas que posee un sujeto.

El desarrollo profesional es el proceso por el que las
personas progresan a traves de una serie de etapas
caracterizadas por distintas tareas de desarrollo,
actividades y relaciones.

La identidad profesional se asocia con el hecho de tener
experiencias, formas de entender y conocimientos técnicos
comunes, asi como maneras coincidentes de percibir los
problemas y sus posibles soluciones.

La planificacion del desarrollo profesional es el proceso por el que
las personas (Feldman, 1998):

*Toman conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y
debilidades.

*Obtienen informacion sobre oportunidades laborales dentro de la
empresa.

+ |dentifican objetivos profesionales.

*Disefian planes de accién para alcanzar dichos objetivos.



