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Florence B
Nightingale

Fue una escritora, Estuvo a cargo del cuidado de los soldados britanicos durante la guerra de
Florence estadistica y enfermera Crimea. La enfermera dedicé varias horas atendiendo a los soldados de
Nightingale — britanica, considerada la una forma especial y personalizada durante las noches en el hospital. Por

precursora de la enfermeria | haber trabajado tanto tiempo a oscuras, paso a ser conocida como “la

{moderna. dama de la lampara”.

Herbert, siendo secretario de Guerra, llamo a

Participacion | Nightingale para que colaborara en el conflicto. La mujersi

de Florence 7 parti6 hacia Crimea junto a un grupo de enfermeras,
Nightingale muchas voluntarias e inexpertas en el area de la salud.
Mientras se desarrollaba el conflicto, un articulo del Cuando los-mé >
La dama penoqlc,o The Times realiz6 una publlc_acpn en la que enfermos <  que : 0 el hospital ‘
de la describia detalladamente la labor de Nightingale. Desde a oscuras, Nightingale recorria I9Wgasillos
lampara esa publicacion, Nightingale paso a ser reconocida en con su lampara observando.a:cada i -
Inglaterra como “la Dama de la lampara”. los enfermos del lugar. 250 i

; Su teoria naturalista se centra en el cuidado del entorno
Teoriade | para la recuperacion o mantenimiento de la salud de la
Florence — persona. Para ello establece los cinco elementos esenciales
Nightingale | para que el entorno se considere saludable: aire puro, luz
solar, agua potable, eliminacion de residuos e higiene.

NeEonrre enfermeria moderna. Promovié el cuidado del ambiente para
g facilitar una pronta recuperacion de los enfermos, pues gracias al
Nightingale | yahajo desempefiado con los pacientes pudo percatarse de las

> Florence Nightingale es considerada la madre o precursora de la
Aportaciones ghting B
variables que eran causas por las que enfermaban o morian.



B R 1°) Necesidades fisiol6gicas basicas para mantener la homeostasis.
o s 5 \E o 0 0 oz
Pirdmide interdisciplinar Gtil para = 2°) Neces!dad de sggur@ad y proteccion.
de 7 designar las o 3°) Necesidad de afiliacién y afecto.
E o q 9.0
Maslow. prioridades del cuidado @ 2 [Eam o reconocimiento.
 eTET - 59) Autorrealizacion o auto actualizacion
[ 1) Respirar... 2) Comer y beber... 3) Evacuar los desechos
— corporales. 4) Moverse y mantener una postura adecuada. 5) Dormir
Virginia Ayudar f'illa persona, enferma o sana, enla @ ~ | ydescansar. 6) Elegir la ropa adecuada ...7) Mantener una adecuada
Henderson | realizacion de aquellas actividades que E > S | temperatura del cuerpo ... 8) Mantener higiene corporal... 9) Evitar
define la - contribuiran a su salud, recuperaciono B & & < peligros y no dafiar a los demas. 10) Comunicarse con otros
enfermeria | MUerte enpaz,y que lapersonarealizaria @ .2 2 | expresando sus emociones... 11) Profesar su fe. 12) Actuar de
. sin ayuda si ella tuviera la fuerza, la 28 £ | manera que se sienta satisfecho consigo mismo. 13) Participar y
_ voluntad o los conocimientos necesarios. disfrutar de diversas actividades... 14) Aprender, descubrir o
L satisfacer la curiosidad que conduzcan al desarrollo normal...
_ 1. Ayudar a los individuos sanos o enfermos o [« Centro de la intervencion:
Funciones | 2. Actuar como miembro del equipo de salud © g son las areas de <
Virginia de la La enfermera trabaja en forma independiente .5 5 dependencia de la persona. & c © 5
Henderson. | enfermeria _| con respecto a otros profesionales de salud. 2 £ - e Conocimientos: saber qué o8 o s | ° Valoracion
Dorotea — 3. Actuar independientemente del médico, o % hacer y como. E 59 ks * Planlflcgmon
Orem. pero apoyar su plan. o uw e Fuerza: poder hacer. % c_% g g e Evaluacion
4. Poseer conocimientos tanto de biologia tE e Voluntad: querer hacer.
__como sociologia. -
"El autocuidado es una actividad aprendida 2 Actividad aprendida, o ¢ Requisitos de
) por los individuos, orientada hacia un objetivo. — & OE?rt‘_tadad‘f"_u,”d g autocuidado universa
Teoriadel | Es una conducta que existe en situaciones v o | Troung Uirglaa S € |« Requisitos de
déficit (_je _| concretas de la vida, dirigida por las personas ;.GE_) § _ _hattma} el propio 239 autocuidado del desarrollo
autocuidado | sobre si mismas, hacia los deméas o haciael < £ | N€respor =2 |« Requisitos de
de Dorothea | entorno, para regular los factores que afectan £ § mel‘néen‘rrdf V|da|,||a X s B
: . : © = | salud, el desarrollo e
Orem a su propio desar.rollo y funC|onam|ento en az o biencdlr desviacion de la salud
beneficio de su vida, salud o bienestar". LY : -
2 § Para combatir este déficit se realizan L, 93 e Concepto de Persona...
ﬂAyudar A i = = los autocuidados terapeuthos que son % © e Concepto de Salud...
El objetivo | 3 realizar el S '© 7 actividades que deben realizarse para '@ < 7| s Concepto de Enfermeria...
de la autocuidado y z o satlsface_r todos los requnsﬂqs enuna ' § > e Concepto de Entorno...
teorfa de | gestionar sus S @ | personaincapaz de auto cuidarse. O
Orem problemas de B
| salud.




Hildelgarde
Peplau

—

Metaparadigma —

Epistemologia —

Asuncion del -
modelo.

Definicion
de <
enfermeria,
H. Peplau

Modelo de
Hildegarde
Peplau

Persona: Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, grupos ni comunidades.
Entorno: Peplau no lo define de forma explicita.

Salud: Segun Peplau la salud consta de condiciones interpersonales y psicologicas que interactian.
Enfermeria: Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal que actta de forma
conjunta con otros procesos humanos que posibilitan la salud.

Hizo incorporaciones de las Ciencias de la " % == ng_la enfermera ha de gsumir distintos roles.
Conducta...Peplau basa su modelo en la 235 3 2.- Habilidades de asesoramiento....

enfermeria psicodinamica, que ella define 8 £ o | 3.-Proporcionar unared de apoyo para el personal
como la utilizacion de la comprensiondela | 3 & | 4-Elempleo de sumodelo queda limitado en el
conducta de uno mismo para ayudar a los S % % 8 trabajo con pam_entes senll_es, comatosos, etc...
demas a identificar sus dificultades. 5.- Le falta precision empirica.

La asuncion del modelo: se centr6 en el desarrollo
de la relacion terapéutica como proceso basico y
buscé proporcionar una relacion que pudiera hacer
gue la persona permaneciese sana.

Es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal que actlia de forma
conjunta con otros procesos propios del hombre hacia una vida creativa,
constructiva, productiva, personal y en comunidad, segun pepla u la salud
consta de condiciones interpersonales y psicol6gicas que interactdan.

[ e Teoria psicoanalitica. - La enfermera, a través e Fase de orientacion.
e Modelo de interrelacion. 2 de su personalidad, e Fase de identificacion.
» @ | ¢ Teorfas de las necesidades '§ g guialosresultadosde | o Fase de
Q.2 humanas. =-&-p-aprengizalgciiaiice aprovechamiento.
8°9 e Concepto de motivacion. s periodo en que se N e eI oeohicion.
= e Concepto de desarrollo personal. & > | Prestan los cuidados. |




Callista Roy —

En la que las tedricas que la representan han intentado La veritivite, creado por Roy, se define como

Escuela de conceptualizar los resultados o los efectos deseables de los | principio de la naturaleza humana que afirma un
los efectos — ¢yigados enfermeros de un equilibrio, una estabilidad, una — objetivo comun a la existencia humana. Roy
deseables homeostasis o preservar la energia. Dicha escuela es postula asi que la persona es un ser biopsicosocial
representada por Jonson, Hall, Levine, Roy y Neuman. en interaccion constante con un entorno cambiante.
. = .y
[ RN R Y o:e - , & | * Lossereshumanos son holisticos y trascendentes.
Segun Roy, Perzone;en gad:l UL de los CUéIHFO 39 E ¢ las personas toman decisiones y, por lo tanto, son autbnomas y
el objetivo B o oy o)) Y2 S€3 © e 5P responsables de los procesos de interaccion y creatividad.
modo fisiolégico, el modo de QoGS ) g
de los : . S oS o e Las personas y el mundo tienen patrones comunes y relaciones
: «autoimagen», el modo de «funcion G O > © :
cuidados - e = - integrales
segun los roles» y el modo de 2800 = : p
enfermeros . ; . n L © T e Latransformacion de las personas y del ambiente esta creada
«interdependencia» con el fin de o cf g .
S 3 O 0E 3 en la conciencia humana.
contribuir-a (. salBRSUSIERE SEEs 5 '3 © La adaptacion es “el proceso y resultado por medio del cual las
= o [ )
viday a una muerte digna. r229 P » y resutacon
= NS CESE personas con pensamientos y sentimientos...
El término «adaptarse» significa que la persona, en tanto que sistema :
. P Si9 9 P ' 04 : Persona: Roy define
tiene la capacidad de ajustarse eficazmente a los cambios del
Modelo de : : : : a la persona como
., ] entorno, y a su vez, de influenciar sobre éste. Segun Roy, la salud, )
adaptacion i un ser holistico y
que es un estado y un proceso, permite a la persona ser o llegar a ser adaptable
integro y unificado )
Enfermero - paC|ent.e,: Ro?;lsubraya Familia — enfermero:
0 g c
Relaciones qu](::, i su/m;[jerk\)/enm;)n, era Paciente — enfermero:| Roy, en su modelo S S e Filosofia
da ] en er_metroda Ie e estar S;)er_r(ljp:je Paciente que recibe sostiene que la familia o & e Teorfa
aplicacion co?aen € t_e = relspon.sat| Ida los cuidados - también es un receptor e z e
de la teoria et 11° 5, PACISTIE C6 enfermeros. de cuidados, que § 5 E eta teoria
participar en su propia atencién T R 0 i =
|_cuando es capaz de hacerlo. L _ conducta de adaptacion. ¥
" “Roy describe a las personas como seres holisticos, [
Sistema con partes que funcionan como unidad con algin Estimulos En el modelo, Roy define los

estimulos como “todo aquello que provoca
una respuesta. Es el punto de interaccion
del sistema humano con el ambiente”.

Adaptativo propésito, no en una relacion causa-efecto. Los ]

sistemas humanos incluyen a las personas como

individuos, grupos, familias, comunidades,
organizaciones, y a la sociedad como un todo”.

Humano:
(SAH)




Madeline
Leininger

—

Madeleine
Leininger |

Antecedente
empiricos

Dimensiones

culturales, _
estructurales

y sociales

Supuestos
principales

“‘Esquema
del sol
naciente”

—

8
c
Los cuidados son la esencia -8 %
de la enfermeria y un g L2
elemento central, dominantey = ‘8
distintivo de esta disciplina. <+~
- ~ _ , _
5 o Lentitud por Esta teoria S
Q © parte de y co_ntemp_la la =
o 3 valorar la | asistenciade 2
o2 | importancia de S | enfermeria W
S £ @ | los factores © | desdeun S
S 8 g culturales y de % punto de vista .9
5 © & | enfermeria & | mundialy o
Qs ”GE) transcultural. multicultural. ok
L o o L — —

La primera * La teoria de, Leininger procede,de o
: cc la antropologia y de la enfermeria, o
teorista en o .. . -
definir los 5= | hadefinido la enfermeria S
= 0
3 o 2 | transcultural como una de las o
clidadog o £ randes 4reas de la enfermeria, que =
transculturales, = 2 Se centra en el estudio y el an:éll,isc?;J &
3 = =
relacionados con < (1] uaoy o
comparado de las diferentes =
'@ salud del culturas y subculturas del mundo g
paciente. L y ) -
%]
@
5
Defiende la S Creencias, valores y formas de actuar
aplicacion de: % reconocidas culturalmente y utilizadas con
Estudiar los = el fin de preservar y mantener el bienestar
cuidados. @ de una persona 0 un grupo y permitir la
= realizacion de las actividades cotidianas.
_ - 2 r
Low Variacién que existe en los significados, 2 S
S 8 " modelos, valores, modos de vista o simbolos S O "
. . . >
-3 % relacionados con la asistencia, dentro de una 5 3 %
(7 I— = .o .. =
5 0 § colectlv_ldad 0 entre grupos humap_os dlstln_tos, .029 5 §
= NS con el fin de ayudar, apoyar o facilitar medidas C oS
Q2o . . . DT O
asistenciales dirigidas las personas.

Se han descubierto
135 estructuras
asistenciales, un
ndmero en continuo
aumento conforme
crece la rigueza de los
conocimientos
transculturales.

Consecuencias
Deducibles

A

e Leininger desarrollo su teoria de la
diversidad y universalidad de los
cuidados culturales, basada en su
conviccién de que las personas de
culturas diferentes pueden ofrecer
informacion y orientar a los profesionales
para recibir la clase de cuidados que
desean o necesitan de los demas.

Significados, modelos, valores o estilos de
vida o simbolos comunes, semejantes o
dominantes que se manifiestan entre las
diversas culturas y reflejan las formas en que
dichas culturas asisten, apoyan facilitan o
permiten medios para ayudar a las personas.

Leininger elaboro varias formulaciones predictivas basadas en su teoria
de los cuidados culturales en enfermeria transcultural estas parten de sus
indagaciones, investigaciones, trabajos antropolégicos y de enfermeria
principalmente los que se basan en investigaciones cualitativas.

Leininger: que en virtud de
su amplio enfoque
multicultural la teoria
contribuye a la consolidacion
de la enfermeria como
disciplina y profesion que dé
respuesta a las necesidades
encontradas en el mundo
multicultural.



