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3 CONCEPTOS DE ENFERMERIA FUNDAMENTADOS.

NECESIDAD: Entendemos la necesidad fundamental como un requerimiento, mas
gue como una carencia, coincidiendo con Garcia y sellan. Los requerimientos que
precisa una persona para cubrir de forma independiente una necesidad
fundamental es de tipo fisico, psicoldgico, social y espiritual. Aprendemos de
lauzon y Adam que la alteracion en la satisfaccion de una de las 14 necesidades
fundamentales produce alteraciones en | satisfaccion de todas y cada una de las
restantes.

INDEPENDENCIA: hace referencia a las acciones que la persona lleva a cabo
para conseguir el maximo estado de bienestar y de salud, desarrollando sus
competencias reales y potenciales. En enfermeria geriatrica la aplicacién de esta
idea aplicaria conseguir el maximo grado posible independencia en la satisfaccion
de las necesidades fundamentales, teniendo en cuenta la edad y el estado de
salud en que se encuentra la persona anciana, por medio de acciones que ella
misma lleva acabo, o bien la capacidad de su entorno para satisfacerlas de
manera adecuada.

DEPENDENCIA: “Es la inadecuacion y/o insuficiencia, real o potencial, de las
acciones que la “persona lleva acabo por misma, para satisfacer las necesidades
basicas, teniendo en cuenta la edad, sexo, etapa de desarrollo y situacién de
salud en la que se encuentra. También entenderemos como dependencia, las
dificultades y/o insuficiencia del entorno familiar para asegurar la satisfaccion de
las necesidades basicas. Una caracteristica diferencial de las personas ancianas
respecto a otras etapas de la vida es que, estas son personas fragiles y
vulnerables a los cambios internos y externos.



BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
ENFERMERIA.

Actualmente, todos los gobiernos han implementado nuevas acciones conjuntas
para la prevencion y atencion de las personas afectadas por la pandemia en sus
respectivos sistemas de salud. La situacién de enfermeria inicia desde su
educacion, teniendo una disparidad en la formacién, generando diferencias en el
cuidado proporcionado, repercutiendo en las condiciones laborales actuales, asi
como en el liderazgo de profesional. Siendo el afio internacional del personal de
enfermeria y de parteria por la OMS, en conjunto de la campafia nursing now
proporciona la oportunidad para reconocer y apoyar la profesion de enfermeria por
su valor dentro de la atencién de salud.

En conclusién, parte del fortalecimiento del sistema de salud mexicano, es
atender el déficit del personal de salud, principalmente el del profesional de
enfermeria a través de la creacidén, modificacion e implementacién de politicas
publicas en salud enfocadas a la formacién de talento humano.
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CONCEPTOS DE PARADIGMAS EN ENFERMERIA.

PERSONA: Concibe al ser humano como organismo biol6gico, racional y pensante.
Como un todo integral dinamico con capacidad para conocerse, utilizar las ideas,
las palabras y los simbolos para pensar, comunicar y guiar sus esfuerzos, capacidad
de reflexionar sobre su propia experiencia y hechos colaterales a fin de llevar a cabo
acciones de autocuidado dependiente.

ENTORNO: Lo reconoce como el conjunto de factores externos que influyen sobre
la decisién de la persona de emprender los autocuidados o sobre su capacidad de
ejercerlo.

SALUD: La salud es un estado que obtiene multiples significados. Involucra
integridad fisica, estructural y funcional; ausencia de afecto que implique deterioro
de la persona; desarrollo progresivo e integrado del ser humano.

ROL PROFESIONAL.: El objetivo de este enfoque de mejora en la atencion es
permitir y facilitar que cada persona contintie haciendo lo que le gusta,
ofreciéndoles aquellos apoyos necesarios para poder desarrollar esas actividades.
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