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La tecnologia educativa

Entendida como una coorriente con
caracter tecnico,
instrumental,aseptico, neutral, se
apoya en el uso de las uinas y se
asienta en la psicologia conductista

Componente de la escuela
tecnocratica

Maestro

Es participante activo, busca El  docente debe ser
Busca  sistematizar el oportunidades de manera motivaor, controlador de la
conocimiento  ya  que individual.El estudiante debe informacion,  orientar vy

Es conocer las metas si se
considera que esto han alcanzado
permitira elevar el nivel

academico de sus alumnos

aumentar la cooperacion y evaluar el aprendizaje de sus
responsabilidad en el alumnos.

proceso educacional.




Diddactica critica

El modelo de la
escuela critica es
un proceso de
acciones
comunicativas
informadas cuyo
fin es analizar la
practica docente,
para identificar las
teorias

Componente de
la escuela critica
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Maestros Tecnicas Estrategias
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Aprendizaje Ensefianza Alumno
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que la atraviesan

y, asi mejorarla .., | O———

con horizontes a la
emancipacion

Problemas que
afectan a maestros,
alumnos, la
escuela, los
metodos, las
relaciones que
condiciona su
ideologia

Se define como
enunciados

tecnicos que
constituye puntos

de llegada a todo
esfuerzo
intencional

Proceso de
formacion que ele
permite solucionar
sus problemas
haiendo su buen
uso de la libertad,

priviligiando la
creatividad,

solidaridad,cooper
acion y el cultivo

de los valores

humanos.

Permite que el
alumno sea
autoconciente su

proceso de
aprendizaje

La finalidad de la
teoria critica es
hacer del
docenteun ser
autonomoal
proponer,
descubrir los
niveles de
alineacion y poder
tomar conciencia
de cuanto influye
en nuestra
practicas.

Institucion que
escribe finalidades
en los valores
humanos

Utiliza tecnicas
grupales de
aprendizaje a
traves de la
participacion
como: exposicion
activa,
interrogatorio, la
demostracion,
entre otras.

Se recurrea las

ayudas

didacticas de la

esc. tradicional

y a los recursos

de la didactica
L tecnologica




El
docente
privilegia
entregar
estimulos
a los
alumnos
y estos al
recibir el
estimulo
debe
entregar
una
respuesta

La institucién
o el docente
se centra en el
comportamien
to del alumno.
La institucién
organiza el
contenido de
manera
jerarquica
para
entregarselo
| al docente.

E

nfoque
conductista

—
Concepto de
aprendizaje

El docente le
entrega un
estimulo al

alumno y este
le da una
respuesta.

alumno genera
aprendizajes a
través de la
imitacion.

Rol del
profesor.

Interviene
frecuentemente

en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.
Es un
expositor.

Concepto de
evaluacion:

El profesor
evalla
frecuentement
e asus
alumnos.

0 La
evaluacion se
centra en los
conocimientos

yenel
comportamien
to del alumno.

Enfoques recientes en
los procesos de

Ensefianza —
Aprendizaje

.
' enfoques

centrados en
- el aprendizaje

[ e D e

ol del _ Concepto de
aprendiz: ensefianza:

Se crea un
clima de aula
positivo para el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

El alumno
responde a los
estimulos
exteriores del
medio ambiente.

El alumno es

reactivo y no pro Fomenta el

desarrollo y la
autonomia del
alumno.

A través del
dialogo se
generan los
procesos de
ensefianza
aprendizaje

activo.

[J Tiene
motivaciones
controladas

Concepto de
aprendizaje:

Se genera a
través del
dialogo con el
profesor.

El alumno es
activo dentro
del proceso de
aprendizaje ya
que este busca
su

propio
conocimiento.

Enfoque
humanista.

Rol del
profesor

— o

El profesor es

un guia para el
alumno.

Incentiva Yy
mantiene un
clima de interés
hacia los
contenidos

Emplea diversas
estrategias Yy
recursos en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Concepto de
evaluacion:

No solo se centra
en los
comportamientos
oenlos
conocimientos,
sino que también
en el desarrollo
de las personas.

que también en el
desarrollo de las
personas.

Rol del
aprendiz:

oy
Responde a
los estimulos
internos y
externos que
se encuentran
en el medio.

El alumno es
un
constructor
activo de su
aprendizaje
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Enfoques

centrados en el
aprendizaje

Enfoque Enfoque
cognoscitivista Algoritmico.

Concepto de Concepto de
evaluacién

Concepto de
aprendizaje:

Concepto de Concepto de i Concepto de .
ensefianza Aprendizaje i evaluacion § ensefianza:

El profesor . Es activo en el Es depositario de
f B Se evalla tanto 1l et
interviene s proceso de d l;_os alumnos oskcncapisntcs :ie:'nea';igll;er
. eben ser capaces
frecuentement conocimientos aprendizaje d | @ Se centra en Utiliza Es modelo de Se deben lograr | I
e para ver el Construye sus @ el las expectativas ; OEBIE
como las ! bl bi herramientas metas transmite o
avance del - propios (el AERED Iy de los alumnos. - | n
educando habilidades de S, definidos. tecnoldgicas a Los contenidos son mensuales ensefia el
los alumnos Se orienta hacia partir de controladoDetermin docente.
Puede ser educacién A
3 definicis a que ensefiar
E G0N primaria tales ; ;
! realizacién de segun el nivel en el
sumativa.. como: ue se encuentra el
tareasy q
alumno.s por el
docente y

Se realiza a partir
de los
conocimientos
anteriores del
alumno.

| aprendizaje
pensamiento.

ocurre mediante
la construccion
gradual de los
nuevos

La ensefianza se e
centra en las COLCCINIENICS .Esun
entrenador del formativa y

estrategias
cognoscitivas y conocimiento.
metacognitivas B
predeterminada

del
alumno.
B) Sistemas de

A) Sistemas .
tutoriales. S0y
practica




Concepto de
ensefianza

Promueve la
capacidad de
autogestion

realizarse en
un ambiente
lidico rico en
medios
didacticos

A) Simuladores y
juegos
educativos.

Utiliza
herramientas
tecnologias

B) Micromundos
exploratorios.

Concepto de
aprendizaje

Se produce a
partir de
experiencias
y su propio
descubrimie

Se produce proporciona
por medio de la directamente
interaccion el

docente- conocimiento
alumno.

C) Sistemas
expertos.

avorece
las

capacidades
de

autogestion

|| delaprendiz.

Evalua
destrezas
cognitivas
como
habilidades
sociales.

Concepto de
evaluacion

Evalla
tanto los
aprendizajes
del alumno
como los
logros de

Puede ser
formativa y
sumativa.

Experimentar
, descubrir y
desarrollar el
aprendizaje.

Ser un ente




Cambio de roles del docente y

alumno

La relacion entre el
profesor y el alumno

La relacion entre el
profesor y el alumno

Sse funda en una cierta
imposicion: estan ahi
sin consulta o
consentimiento previos,
lo cual genera sobre
todo

en los comienzos de
cada periodo lectivo-
expectativo mutuo que
se confirman o nocon
arreglo al desempefio
del profesor y del
alumno como tales.

Es una relacion -bipolar
de ida y vuelta

se establece entre
personas de diferente
edad y grado de
madurez.

La relacién de docencia
es una relacion
interpersonal pero no
amical.

El maestro se pone al
servicio de los fines
particulares del alumno

A la intensidad, variedad e
irracionalidad de
lasreacciones, de los
comportamientos, de las
actitudes y de las
motivaciones de los
alumnos.

el profesor debe responder
con paciencia, ecuanimidad,
prudencia y exigencia en su
actuar, en sus juicios y en las
manifestaciones de su
caracter

Al profesor le compete
marcar el inicio, la
dindmicay la
continuidad de la
relacion

En primer lugar, porque
es a él a quien
corresponde generarel
clima apropiado en el
aula que garantice la
fluidez de las relaciones
con los alumnos

En segundo lugar

la ejemplaridad
constituye un elemento
esencial en la profesion
del magisterio.

Un ambiente calido y
exigente a la vez se
construye: Con reglas
claras y sanciones
efectivamente
impuestas

La relacidn se establece
con cada uno y con
todos los alumnos en su
conjunto

La percepcion de lo
que haga o deje de
hacer el docente difiere
-aunque no
radicalmentede alumno
a alumno

Es importante cimentar
en el aula, sobre la base
de unas reglas “un
sistema de referencia
para poder reconocer y
aceptar la realidad de
otros mundos

Cada alumno aporta a

la relacién su propio

marco, su manera de
ser,

su intimidad, sus
necesidades
emociones y prejuicios,
que influyen en sus
comportamientos y
respuestas.

La relacién profesor-
alumno que se
establece no es gratuita
de entrada

Al comienzo se basa en
la apreciacion de papeles
establecidos que con la
continuidad se delimitan,
se precisan y consolidan

La funcion del
docente contiene
mas funciones y

es mas amplia:

instruye,
estimula, corrige,
formay orienta




