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Fundamentos de la didactica
tradicional, tecnologia y critica.
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Escuela
tradicional

Pensamiento
tecnocrético

Didactica
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caracteristicas

cardcter técnico, analizar la préctica

verticalismo,
autoritarismo,
verbalismo,
intelectualismo y
la disciplina

instrumental,
aséptico, neutral, se
apoya en el uso de
las maquinas y se
asienta en la
psicologia
conductista

docente, para
identificar las
teorias que la
atraviesan y
emancipar los
individuos y de la
sociedad
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componentes
diddcticos

Aprendizaje |---
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Estratégias |- -
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Objetivos o0

I

memorizar y repetir
sin reflexionar ni
cuestionar

Importan el
desarrolle de la
inteligencia ne la
conducta human

Es pasivo, recibe v
acumula
informacién, no
participa en su
aprendizaje

El de mayor
Jjerarquia, toma las
decisiones, impone

disciplina

Exposicion

magisterial, lectura,
observacion y
experimentacion.

Enciclopedismo,
repeticién,
memaorizacién, la
evaluacién es arma
de represidn.

Metas ambiguas
que crientan la ioonoood
ensefianza

Se enfoca en lo
explicito,
sistematizacién del
conocimiento

Participante activo,
aumenta su
responsabilidad en
su aprendizaje,
busca utilidad a le
aprendido

Meativador, controla
la informacién,
orienta, evalia el
aprendizaje

Conocer los metas
para saber si se
han alcanzado

Son lo base
|

Del curriculum

|
De la comunicacion
maestros / padres
/ comunidad
|

La evaluacién de
alumnos y del
curriculum
|

La administracidn
del tiempo,
actividades por
parte del maestro

Orienta acciones a
un logro. Relacién
directa con la
solucién de
problemas

Enseﬁonz‘o—opre ndi
zaje como
dualidad. para
solucionar
probll.e mas

Reflexiona sobre su
proceso de
aprendizaje

Toma conciencia
de cudnto influye
su practica en la
formacion, es
afectivo

Para que Sl alumne
opere sobre el
objetivo del
conocimiento.
Participacion
activa

Aprender
investigando,
andlisis critico.

La escuela es una
institucion, no una
organizacion. Tiene

valores humaonos

Fundamentacion y propuesta critica

Enfoques recientes en los
procesos de Ensefanza -
Aprendizaje.

Cognoscitivis

Conductista Humanista = Algoritmico Heuristico
componentes ‘ ‘ ‘
diddcticos \ I
_Estimulo-r -Alumnos -Autogestid
espuesta _Clima -Se reqll;o por capaces de n del
*Atencidn al positive Conocmj\enkos resolver alumno
comportam Fomenta onterlores prob}emos —)’Anjb\eli\te
iento T fEstrnt_eg\os bIE:‘I'\ lidico rico
Ensefianza |- Traspaso - _Didlogo X cognoscltlvc_]s_ v - definidos. LR en rpe;llos
de para ia metacogniti -Se centra dldot_:t_lcos
contenidos ensefionza- -Tareas en losr -Uhtlzp
-Metodolog aprendizaje compLetps Y expectativa herramient
fas complejas s de los as
restringidas alumnos tecnologias
-Construcci
-Didlogo &n gradual - Utiliza -Se
_Estimulo-r con el de los herramientas produce
espuesta profesor nuevos tecnoldgicas por
_Imitacién “Alumno conocimien - Utiliza experiencia
. -Profesor . activo, e tos .. diversos 10 Dy
Aprendizaje estd busca su -Conocimie moteriales y propio
pendiente aprendizoje ntos fuentes de descubrimi
del -No ala previos con conocimiento . ento y LC"
aprendizaje simple los nuevos aprendizaje interaccion
repeticién “Tareas de tipo docente-al
globales reproductivo umno.
. . - Observa - Depositario -No
h !‘ItEF\IIE!‘IE‘ _Guio del el avance de los proporciona
enszrr%o?'\zo— alumno edu‘zglndo conocimiento directamente
aprendizaje -Incentiva -Entrenado - Modséto de i
R P n | interés noo e A . conocimiento
I Profesor | Egpos'mr de L rdel pensomienta -Favorece las
-Entrega _‘BQ umno conocimien -Controla los capacidades
Tt est;;‘::?oss to contenidos, de
des%ﬂr:co‘tlor Y I’ECUI’%OS =M EEEr EEElEs qu§ b4 autogestion
la clase para que dEL,
ensefnar aprendizaje
-Evaluacion -Considera: SACELE) S
frecuente- comportam Evolia ~Cestrezas
-Centrada iento, contommlen -Se deben Can'tg'.'os.
Evaluacion |.. en los o conocimien ... hobiﬁzgdes Soo lograr noo 'Opree;' 1zq)
conocimien toy i siandr i) metas _logros
tosy desarrollo N mensuales 9
comportam -Proceso yRsumol_uvo ~Esfon
iento continuo “Raieeline L) )
ntacion sumativa
_ : -Experiment
—Res;?oml:*e coﬁ;lr\:s:;/or -Debe ar, descubrir
-Responde c?riitr\;n:sos de su asimilar lo ¥ deso[roLLc:r
a estimulos externosY conocimien maéximo de Ed
rendiz ood -Reactivo, - _Constructo moo to oo lo que le . C!E‘:l)'nrteenoclziic\?cf-
no r activo de ~alora lo transmite o Aprende O'
proactivo que puede ensefia el R
su llegar a docente HEYss de las
aoprendizaje lograr experiencias

Heidi Castarieda Trinidad

Cambio de roles del docente y
alumno,,

Relaciones profesor-alumno

y
La relacién entre el
profesor y el alumno se
funda en una cierta
“imposicidon™
AN

A las actitudes de los
alumnos, el profesor debe
responder con prudencia y

\ ecuanimidad

- ™)

La relacién de docencia es
una relacién interpersonal
pero no amistosa

h o vy

-
Al profesor le compete
marcar el inicio, la
dinamica y la continuidad
de lo relacion
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La relacidn se establece
con cada uno y con todos
los alumnos en su conjunto

. o

Cada clumno aporta a la
relacién su propio marco
de referencia, eso influye
en su comportamiento
v respuestas

N _/

4 El profesor aporta a la )

relacion su propio marco

de referencia que influyen

significativamente en sus
emisiones y en sus

Ny respuestas J

(" El docente corre el riesgo )
de creer que su materia
tiene por si misma el
atractivo suficiente para el

" olumno, J

(" El prestigio del maestro N
mueve al alumno a
responder con respeto,
atencidn e interés por su

" curso. Vi

La axiclogia y principios

del colegio intervienen el

alumno y el maestro debe
promover esos valores




