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La Escuela Tradicional

)

CONCUERDA

Concuerda con el fin del orden
feudal

La constitucion de los
estados nacionales

Los fundamentos de la
practica escolar

Actividad para

La autoridad, que se delega o B
materializar al método

al maestro como poseedor
de conocimiento y método;

Represent6 un cambio
importante en el sentido y la
orientacion de la ensefianza.

Fundamentacion y propuesta critica

|

Aprendizaje

se considera como la accién de
memorizar y repetir sin
reflexionar ni cuestionar

\

Componentes didacticos

Maestro

de la escuela tradicional

v

Enseianza

l

En la escuela solo importa
ele desarrollo de la
inteligencia y niega el valor
del afecto en la conducta
humana.

. \

Alumno Es quien tiene mayor jerarquia,
por lo tanto, es quien toma la
decisiones. Es un mediador
l entre el alumno y el objeto de
conocimiento
Es el que esta al final de la
cadena autoritaria y carece de
poder.



Retroalimentacion

/

Entrada

/

Alumno, maestro, datos de
retroalimentacion, bases
curriculares, medios
tecnoldgicos

Pruebas
Proceso Alumno con conducta
modificada de acuerdo
l v con los objetivos

Condiciones de aprendizaje,
secuencia institucional,
conductas mesurables del
alumno.

-

/ Alumno

Ensefianza

Debe centrarse en lo que
puede ser controlado, en lo
explicito

Busca sistematizar el
conocimiento ya que
considera que esto
permitira elevar el nivel
académico de sus alumnos

Es particidnte activo, busca
oportunidades de manera
individual, particularmente en
areas de enriquecimiento

l

El estudiante debe aumentar la
cooperacion y responsabilidad en el
proceso educacional

Evaluacion de especificos

resultados

¥

Maestros

/

E n esta perspectiva ele
docente debe
deshumanizarse, limitar su
creatividad, reducir su
sensibilidad.

AW

El docente debe ser motivador,
controlador de la informacion,
orientar y evaluar el
aprendizaje de sus alumnos.

Componentes de la escuela tecnocratica.

Ambiente

Condiciones materiales,
afectivas; de la escuela y
la comunidad.

Objetivo

Conocer las metas para
ver si se han alcanzado,
generalmente se
considera importante
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APRENDIZAJE

Enunciados técnicos que
constituyen puntos de
llegada a todo esfuerzo
intencional

Orienta las acciones que
procura su logro y determina
predictivamente la medida de

dicho logro.

/

Ensefianza

/

Se establece la ensefianza y el
aprendizaje como una dualidad
inseparable para introducir al hombre
en un proceso de formacion que le
permita solucionar sus problemas

¢

Haciendo buen uso de su
libertad, privilegiando la
creatividad, solidaridad,
cooperacion y el cultivo de
los valores humanos.

DidAactica Critica

}

Alumnos

Reflexiona sobre su propio
proceso de aprendizaje, ala vez
que posibilita establecer una
confrontacion del proceso
individual con el grupal

Permite que el alumno
sea auto consciente de
su proceso de
aprendizaje.

Maestro

W

Exige replantear la formaci6n del
docente lo cual imlica un proceso de
concientizacion. La relacion maestro-
alumno se estrecha se discute la
relacion de poder y sus
contradicciones y se recupera el
aspecto afectivo.

El conocimiento es
constructivista, arte de la
problematizacién de la realidad
para una transformacién social.

Objetivo

La escuela critica es una
institucion no una
organizacion.

Una institucién que escribe sus
finalidades en los valores humanos
y no una organizacién que
circunscribe sus planteamientos
educativos a la formacion de
servicios que tienen una utilidad y
una eficacia para la sociedad.



/ Componentes de la escuela critica;

Técnicas

Comprende actividades de
cultura, desarrollo y
combinacion

!

Se seleccionan para que el alumno
opere sobre el objeto de
conocimiento. Establece relacién
entre la teoria y la practica

l

Estrategias

/

Serecurre a las ayudas didacticas de

Enfoques recientes en los procesos de Ensefianza - Aprendizaje

/

Enfoque conductista

La institucion modela o construye el
contenido que le va a entregar al

la escuela tradicional y a los \
recursos de la didactica tecnolégica.

El docente privilegia entregar estimulos a
los alumnos y estos al recibir el estimulo

/ debe entregar una respuesta.

Convirtiéndolos en instrumentos de
apoyo para la discusién reflexiva de La institucién o el docente se centra
la realidad que se cuestiona o

aprehende para el andlisis critico

en el comportamiento del alumno y
no en el desarrollo del aprendizaje
del alumno.

Concepto de ensehanza:

alumno

La institucion organiza el contenido de
manera jerarquica para entregarselo al
docente para que este se lo traspase
al alumno.

Las metodologias de trabajo son
restringidas para el alumno.



El docente le entrega un estimulo al «—
alumno y este le da una respuesta.

El alumno genera aprendizajes a través
de la imitacion.

Concepto de
aprendizaje.

Ente que el cual entrega el material
necesario para el desarrollo de las
clases

Interviene frecuentemente en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

El profesor siempre esta pendiente
del proceso educativo del alumno
Rol del profesor.

El profesor evalda frecuentemente a sus
alumnos.

\ Concepto de evaluacion:

La evaluacion se centra en los conocimientos y en
el comportamiento del alumno.

El alumno responde a los estimulos
exteriores del medio ambiente.

Jv

El alumno es reactivo y no pro
activo.

Tiene motivaciones controladas por
los refuerzos exteriores que se le
proporcionan al alumno.



Se genera a través del

/ dialogo con el profesor.

Concepto de

aprendizaje:
Enfoque humanista. EI alumno es activo
\ A través del dialogo se dentro del proceso de

generan los procesos de aprendizaje ya que este
ensefianza aprendizaje. busca su propio

Se crea un clima de aula conocimiento.

positivo para el proceso Fomenta el desarrollo y

de ensenanza-aprendizaje. la autonomia del alumno.

No se produce el
aprendizaje por simple
repeticion.

El profesor es un guia para
el alumno.

No solo se centra en los
comportamientos o en los
conocimientos, sino que también en el
desarrollo de las personas.

Rol del profesor \

Incentiva y mantiene un Es un proceso continuo.

clima de interés hacia \
Concepto de

los contenidos por parte -
evaluacion:

Emplea diversas de los alumnos.

estrategias y recursos en
el proceso de
enseflanza-aprendizaje



Enfoque Cognoscitivista.

4   .

Concepto de evaluacion

Rol del aprendiz

/N

Responde a los estimulos internos y El alumno es un
externos que se encuentran en el .
. ] constructor activo de su
medio Responde a los estimulos
internos y externos que se aprendizaje

encuentran en el medio

Concepto de Aprendizaje:
Concepto de enseiianza

i ) El aprendizaje ocurre
Se realiza a partir de los 3 . ..
i : LajepsstianzalSeiesntiaSalas Es centrado en la organizacién de los medlante Ia construccion
conocimientos anteriores : i
Estiategiasicosnoscitivasyy conocimientos gradual de los nuevos
del alumno metacognitivas del alumno ..
conocimientos.

\

Ocurre gracias al enlace
de los conocimientos
previos con los nuevos
conocimientos que va
adauiriendo el alumno.

N\

Exige la organizacion de
conocimientos de
acuerdo a nivel en que se
encuentra el alumno.

Se efectua a partir de
tareas globales



4  Enfoque Algoritmico
Concepto de /

ensefianza
Concepto de Rol del profesor:
aprendizaje:
Los alumnos deben ser Se centra en las Es depositario de los
capaces de resolver expectativas de los conocimientos
problemas bien definidos. alumnos.
Utiliza herramientas /
Se centra en las tecnoldgicas a partir de
expectativas de los educacion primaria tales Es modelo de
Se orienta hacia la alumnos como: pensamiento.
definicion y realizacion de
tareas Yy actividades

predeterminadas.
A) Sistemas tutoriales.

B) Sistemas de ejecucion

Los contenidos son
controlados por el

y practica. docente, este decide que
ensenar y para qué.

l

Determina que ensenar
segun el nivel en el que se
encuentra el alumno.
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Concepto de ensefhanza:

Promueve la capacidad de Debe realizarse en un
autogestion del alumno. ambiente lddico rico en
medios didacticos.

e Utiliza herramientas
tecnologias tales como

A) Simuladores y juegos
educativos.

B) Micromundos
exploratorios.

Q) Sistemas expertos.

Enfoque heuristico.

Concepto de aprendizaje:

Se produce a partir de
experiencias y su propio
desciihrimiento

\

Se produce por medio de
la interaccion docente-
alumno

—> Rol del profesor:

No proporciona Favorece las capacidades
Mezemmmarim 2 de autogestion del
conocimiento aprendiz



La relacion se establece

con cada uno y con

todos los alumnos en su

conjunto

Cada estudiante tiene

sus propios
“apercipientes”

(Herbart), es decir,

.- Cada alumno aporta a la relacién su
propio marco de referencia, su
manera de ser, su intimidad, sus
necesidades, emociones y prejuicios,
que influyen en sus
comportamientos y respuestas.

Igualmente, el profesor aporta a la

relacion su propio marco de

referencia, su manera de ser, sus

necesidades, prejuicios y
obligaciones, que influyen

significativamente en sus emisiones y

tamhién en sus resnuestas

La materia que imparte el docente esta tan
integrada a su persona que corre el riesgo de
creer que aquella tiene por si misma el
atractivo suficiente para el alumno, de modo
que este responda siempre con atencién y con
eficiencia en clase.

)

Por su condicidn de tal, al
profesor le compete marcar
el inicio, la dindmica y la
continuidad de la relacion

Cambio de roles del

.- La relacion de docencia es

una relacion interpersonal

pero no amical.

.- Es una relacién -bipolar de

ida y vuelta- que se

establece entre personas de
diferente edad y grado de

v

docente y alumno

.- Larelacion profesor-alumno que se establece no
es gratuita de entrada. Al comienzo se basa en la
apreciacion de papeles establecidos que con la
continuidad se delimitan, se precisan y consolidan.

madurez.

.- La relacion entre el profesor y el

alumno no se establece sobre la
base de simpatia mutua, afinidad
de caracteres o de intereses
comunes.

En la relacion con el alumno
interviene otro elemento que
es fundamental para su
sostenimiento: la axiologia y
principios del colegio, que el
docente debe procurar



