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FUNDAMENTACIÓN Y 
PROPUESTA CRÍTICA

MODELOS TEÓRICOS

Escuela 

Tradicional

Obras más representativa es la 
Didáctica Magna por Juan Amos 

Comenio.

La mejor forma de preparar al 
niño para la vida es formar su 
inteligencia, su capacidad de 

resolver problemas, sus 
posibilidades de atención y 

esfuerzo.

Escuela 

Tecnocrática

Conjunto de métodos: técnicas, 
instrumentos y medios 

derivados del conocimiento, 
organizados sistemáticamente 
en un proceso, para obtener 

productos o resultados 
educativos de manera eficaz y 

repetible.

Es entendida como una 
corriente con carácter técnico, 
instrumental, aséptico, neutral, 

se apoya en el uso de las 
máquinas y se asienta en la 

psicología conductista.

Escuela 

Crítica

Realiza una reflexión que 
expone los problemas de la 
educación son políticos, y la 

escuela es el centro de 
contradicciones psicológicas, 

económicas y políticas.

Proceso de acciones 
comunicativas informadas por la 

Teoría crítica, cuyo fin es 
analizar la práctica docente

ENFOQUES DE

ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

Enfoque 

Conductista

Concepto de enseñanza:
Privilegia entrega estímulos, 

centralización  en el 
comportamiento, construye y 

organiza el contenido.

Concepto de aprendizaje: Se 
recibe estímulo y da una 

respuesta,  genera aprendizajes 
por imitación,  profesor 
pendiente del proceso 

educativo.

Rol del profesor: Interviene en 
el proceso de enseñanza 

aprendizaje, es expositor, ente 
que el cual entrega  el desarrollo 

de las clases.

Concepto de evaluación: Se 
evalúa frecuentemente, 

centrada en los conocimientos y 
en el comportamiento.

Rol del aprendiz: Responde a los 
estímulos exteriores del medio 

ambiente, reactivo y no pro 
activo, motivaciones controladas 

por los refuerzos exteriores.

Enfoque

Humanista

Concepto de enseñanza: Un 
clima de aula positivo, fomenta 

el desarrollo y la autonomía, por 
medio del dialogo se generan los 

procesos de enseñanza 
aprendizaje.

Concepto de aprendizaje: A 
través del dialogo con el 

profesor, el alumno es activo en 
busca su propio conocimiento, 
No se produce el aprendizaje 

por simple repetición.

Rol del profesor: Guía para el 
alumno, Incentiva y mantiene un 

clima de interés, Emplea 
diversas estrategias y recursos.

Concepto de evaluación: No se 
centra en los comportamientos 

o conocimientos, sino en el 
desarrollo de las personas, 

proceso continuo.

Rol del aprendiz: Responde a los 
estímulos internos y externos, el 
alumno es un constructor activo 

de su aprendizaje.

Enfoque 

Cognoscitivista

Concepto de enseñanza: A 
partir de conocimientos 

anteriores, centrado en las 
estrategias cognoscitivas y 

metacognitivas, tareas 
completas y complejas.

Concepto de Aprendizaje:
mediante la construcción 

gradual de los nuevos 
conocimientos, enlace de los 

conocimientos previos con los 
nuevos, a partir de tareas 

globales.

Rol del profesor: Interviene 
frecuentemente, entrenador del 
conocimiento, cumple el rol de 

mediador.

Concepto de evaluación: Es 
frecuente, evalúa tanto los 

conocimientos como las 
habilidades, formativa y 

sumativa, la retroalimentación 
se centra en las estrategias.

Rol del aprendiz: Es activo, 
construye sus propios 

conocimientos, Se motiva por su 
percepción del valor de la tarea.

Enfoque 

Algorítmico

Concepto de enseñanza: 
Capacidad de de resolver 
problemas bien definidos, 

definición y realización de tareas 
y actividades predeterminadas, 

expectativas de los alumnos.

Concepto de aprendizaje: 
Sistemas tutoriales, sistemas de 
ejecución y práctica, Promueve 

el aprendizaje de tipo 
reproductivo.

Rol del profesor: Depositario de 
los conocimientos, modelo de 
pensamiento, contenidos son 
controlados por el docente, 

determina que enseñar según el 
nivel.

Concepto de evaluación: Se 
deben lograr metas mensuales.

Rol del aprendiz:  Debe asimilar 
lo máximo de lo que le transmite 

o enseña el docente.

Enfoque

Hheurístico

Concepto de enseñanza: 
Capacidad de autogestión del 

alumno, ambiente lúdico rico en 
medios didácticos, herramientas 

tecnologías, interacción 
docente-alumno.

Concepto de aprendizaje: A 
partir de experiencias y su 

propio descubrimiento, por 
medio de la interacción docente-

alumno.

Rol del profesor: No 
proporciona directamente el 
conocimiento, favorece las 

capacidades de autogestión del 
aprendiz.

Concepto de evaluación: Evalúa 
destrezas cognitivas como 

habilidades sociales, 
aprendizajes del alumno como 
los logros de este, puede ser 

formativa y sumativa.

Rol del aprendiz:  Experimentar, 
descubrir y desarrollar, ser un 

ente activo., aprendizaje a 
través de las experiencias.

CAMBIO DE ROLES DEL

DOCENTE Y ALUMNO

La relación se funda en una 
cierta „imposición‟: están ahí sin 

consulta o consentimiento

al profesor le compete marcar el 
inicio, la dinámica y la 

continuidad de la relación y 
promover un clima apropiado 

dentro del aula, 

Cada alumno aporta su manera 
de ser, su intimidad, sus 

necesidades, emociones y 
prejuicios, que influyen en sus 

comportamientos y respuestas.

La escuela es la institución de 
educación formal y, constituye 

un aparato ideológico en la 
transmisión de contenidos


