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Aspectos centrales de las organizaciones

Es de todos conocidos que el éxito de nuestras labores depende de la
organizacion que tengamos tanto a nivel individual como dentro de una empresa o
grupo de trabajo. Las personas organizadas se destacan entre los grupos
humanos, en los negocios y en las actividades diarias. Esto se consigue con una
gran disciplina y con el conocimiento de qué hacer, cdmo hacerlo y con qué
medios. Ademas es necesario entender cuales son nuestras relaciones de trabajo
con los superiores, con los comparfieros y demas miembros de la empresa, y cual
es la importancia de nuestro trabajo frente al trabajo de todo el grupo. Es
importante tener la mejor y mas completa informacion sobre como hacer nuestras
tareas, ante quién reponder y en qué medida, esta es la importancia de lo que

llamamos organizacion del trabajo.

La organizacion se dio de la necesidad que tienen los seres humanos de
cooperar para lograr sus objetivos personales o colectivos; se han visto obligados
a cooperar para obtener sus fines personales, por razon a sus limitaciones fisicas,
biolégicas, psicolégicas y sociales. En la mayor parte de los casos esta
cooperacion puede ser mas productiva o0 menos costosa si se dispone de una
estructura de organizacion. Coordina las metas, los planes y las estrategias
necesarias para alcanzar objetivos, para crear la estructura de una empresa o el
sistema de comunicacién y la autoridad de la organizacion. La organizacion es un
conjunto de cargos cuyas reglas y normas de comportamiento, deben de sujetarse
a todos sus miembros y asi, valerse el medio que permite a una empresa alcanzar

determinados objetivos.

La comunicacién es una relacion interactiva entre los seres humanos, es
fundamental en el ambinte laboral, la importancia en dar una informacién efectiva
en la organizacion entre gerentes y empleados proporciona la transmision

necesaria para dar la informacion para que las instrucciones a realizar sean
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eficientes, podemos destacar que las habilidades de la comunicacion no sean
efectivas traera como consecuencia que se presenten inconvenientes innecesarios

en la organizacion.

El estado desde sus comienzos ha tenido dentro de su estructura y como
parte fundamental a la administracion publica que puede ser entendida como “una
ciencia deducida de elementos naturales y fundada bajo principios universales y
fijos” (Bodin, Jean, 1982:88), cuya funcion es regular, corregir y arreglar todo lo
relacionado con el bienestar comun de la sociedad, asi como de los individuos que
la componen, esto Ultimo ha permitido reconocerla como el gobierno de la
sociedad, que a través de las leyes procura los intereses de caracter general y

particular de la poblacion, lo cual tiene como beneficio la unificacién del estado.

La administracion es el resultado del surgimiento del estado social, es decir
de una asociacion de individuo, por lo que su principal objetivo es procurar la
conservacion del hombre en sociedad mediante la aplicacion de la ley a la que le
“corresponde crear la accion administrativa, impulsar la administracion segun lo
exija la comun necesidad, dirigir sus procedimientos y vigilarlos como lo pide el
bien publico” (Ibid:86). Por otra parte la accion de la administracion dentro de la
vida social de un estado, evita que este caiga en la arbitrariedad y el desorden,
gue surge a partir de los diversos intereses de los individuos, asi como de aquellos
que en la busqueda del poder, dejan los intereses comunes de la sociedad para
establecer los propios, en este sentido la administracion es entendida como un

instrumento regulador.

Cabe mencionar que la administracion publica es la base de todo estado, ya
gue tiene entre sus principios conservar el orden social y garantizar el bienestar de
las personas y sus propiedades. La sociedad moderna exige no solo la solucion de
las demandas, sino también la eficacia, eficiencia y calidad en ellas, es esta y la
perdida de la legitimidad lo que han orillado a los gobiernos y administraciones a
tomar medidas que permitan mejorar la toma de decisiones y distribucién de

recursos.
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Si una empresa esta organizada adecuadamente ayuda a que el trabajo
realizado en ella sea mas sencillo; pues cada departamento tiene bien claro cual
es la funcién que va a desempefiar, no habra problemas con la realizacion de los
objetivos finales. Es la forma de trabajar y de poder desenvolvernos en toda
actividad social, siendo importante la aplicacion de una estructura para poder
llegar en forma ordenada y no aleatoria a un objetivo, ya que una emprsa mal
estructurada es sindnimo de caos y falta de eficiencia. Esto traera beneficios para

los clientes y para la empresa misma porque a mayor eficiencia, mas trabajo.
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