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INTRODUCCION

Este siguiente ensayo se trata de una empresa con cultura para poder disefiar un concepto
en lo general y lo particular, en donde los departamento de la futura empresa sea mas

exitosa y funcionable. Y no se quiere al primer conflicto entre sus miembros.

El concepto habia llegado a incluir aspectos que en principio habian pertenecido al terreno

de la planificacion explicita.

Fenomenos tales como la coordinacion espontanea entre departamentos o delagacion de
facultades puntales, que no estaban explicitamente establecidos, denominado cultura

organizacional.

Algo tan rutinario pero tan importante como es la comunicacion tambien lo tocaremos en
este trabajo. Entre cada uno el canal de comunicacién donde ahi uno que recibe otro que
da la inofmracion y la infomracion que fluye entre ellos a eso se le llema comunicacion.
Que pasa cuando no existe este dar y te doy en la comunicaicon no se da la informacion

se corta y no es comunicacion.

Parte importante en la empresa es la obediencia que toma un papel decisivo. Weber
menciona que el derecho del jefe debe de limitarse hasta que el dominante se deje y que

en esta relacion deben de existir respeto..



DESARROLLO

El poder y la autoridad han hablado los filosofos que debe de existir una diferencia y no
mezclarlos. El poder es hechos o acciones y autoridad tiene relacion con el derecho. Sobre
esto maquiavelo menciona que los teoricos politicos clasicos es un tema frecuente en sus
obras. Tambien hablemos de locke sita a la autoridad como el pueblo soberano lidery la
autoridad y poder son para el gobierno subordinado al pueblo ya que locke dice que no

debe de ser lo mismo.

Labourdette dice que el derecho de las dos partes es un derecho del que recibe como el
que da es decir, que todos los concpetos tienen derecho de ser autoridad y del otro de ser

autoridad.

Ahora bien la maxima autoridad en una empresa debe tener algo muy importante que es

el carisma segun Luhmann y Weber dodne coinciden en ello.

Lider significa copiar a alguin segun sus emociones y a eso le llamamos lider o copiamos
su conducta o como habla que define a un lider. Hitler y jim jones ellos tenian valores y
capacidades diferentes obtuvieron seguidores y eso lo hace lider. Lider es mas que
seguidores, es la capacidad de lugrar un puesto y eso no tiene que ver con tener mas o
menos seguidor. Pero la diferencia es la comunicacion via satelite o por ondas que ya esta
en nustros dias el cual nuestro mensaje llega mas rapido a mas gente. Comunicacién entre
mas de una persona hace la diferencia o tiene algun peso para ser mejor lider veamos lo

siguiente.

Una comunicaicon efectiva es importante para que una empresa sea exitosa 0 no, pero
comuicar es concepto de informacion pero el proceso de comuicaicon implica que la
empresa sea eficz en la direccion de la crisis fiscal o sea el dinero y el aumento de la

corrupcion de politicos y funcionarios por el servicio publico.

Son multiples los factores para que la empresa se venga abajo, pero que es lo que
debemos de enfocarnos en la vida de la empresa, sera que el lider de la empresa por
corrupcion por no comunicaicion efectiva es el problema del declive eficiente de la
empresa. Nos centremos en la eficacia directiva del lider y no en politicas que solo se
centran en corrupcion. Un gobierno democratico y legarl tiene dercho de ser obedecido y
mandar a una sociedad paero las deciciones. Ordenes lo pueden llevar a un camino no tan

facil para resolver el problema de una sociedad cada vez mas exigente.



Entonces hablams de eficacia directiva para ser exitoso entonces la direccién de una
empresa es basado de informacion, analisis, teoria, tecnologia informacion financiera y
gerencial politica un poco e informacion social basico eso da como resultado como éxito o

eficacia directiva.

Por otro lado la gobernalidad o la inogobernabilidad es cuestdion de la legitimidad politica
eso nos da poder publico o sea a la socidedad que nos haga caso o ser mas eifacia en la
dircion de una empresa o gobierno. Pero tambien tiene que ver con la reputacion social
quiere decir que si el director o gobernante no tiene cosas ilegales o corupto o que hizo

bien o0 mal su tabajo como lider de una nacion o de una empresa.

La somas de capacidad de gobierno en la vida real son efectos positivos concretos en done
el goberno debe de tener recursos poderosos ser suiciente para dirigir a un sociedad de
manera positiva y sin pruebas negativas que lo lleva al declive de empresa o gobierno. O

en su caso en ingobernabilidad.

en el enfoque de gobernabilidad no cambia el modo y patron tradicional de dirigir a la
sociedad, que sigue siendo gubernamentalmente estructurado y protagonizado, y que
considera a la sociedad economica y civil objeto y destinatario del gobierno, pero de ningun
modo sujeto. El enfoque apunta a la nececidad o conveniencia de un nuevo proceso
directivo de la soceidad mas que a la reproduccioén del proceso directivo estructurado Unica
o primordialmente por la accion de gobierno.gobernanza es un proceso directivo nuevo que
es objeto social resultado entre gobierno y sociedad que ya no es gobierno y que no es
mando y control. Entoches gobernanza significa cambio en el proceso del patron de

gobierno.

El hombre es un ser social por naturaleza y por le simple echo de organizacion. Las leyes
tienen relacion contra las legislaciones y coordinarlas en armonia forman una reunion

perfecta.



CONCLUSION

El poder y la autoridad, que es para un empresa o gobierno, la ingobernabilidad tendra que
ver con esto la sociedad, las politicas clasicas los errores de cada lider; hitler fue un bue
lider tendremos que tomar su esfuerzo por se un gran lider para nuestra soiedad de hoy en
dia o ser como Jim Jones con valores con capacidades diferentes a un lider que se basa
en el miedo de su soceidad.

Por otro lado nos enfoquemos en la relacion de poder y autoridad relacion que debemos
juntar o por si solos lo podemos estudiar o ser mas eficientes, segun filosofos deben de ir
de la mano para ser mas efectivos y tener éxito en sus esfuerzos para ser exitosos en su
vida empresarial o vida empresarial.

Los conceptos politicos que parece ser una via rapida para poder ser exitoso en una
organizaicon efectiva pero la corrupcion y los colores de cada partido les siega para ser
mejor via rapida a la respeusta de una empresa o gobierno efctivo.

Entocnes la comunicaicon efectiva y en los canales de comunicaicon que se tiene con el
mundo,vemos una salida para el éxito de una empresa o0 gobierno para esta sociead
cambiante cada dia mas demandante.

Entonces vivemos a la gobernacion democratico ylegarl para una sociedad o una
comunicaicon efectiva haca los direccion o gernador sera un camino al éxito de la sociead.

Ahora bien hablemos de la eficiencia directiva que se ve con mucha mejor vision hacia le
éxito. La gobernalidad de el poder de un gobierno y eficaz en donde la invididualidad nos
lleva hace pensar tiene memoria positiva en su gobernalidad anterior y ser mejor
moralmente esto nos lleva hacia una eficencia directiva

Un enfoque de gobernabilidad no cambia el modo vy lider tradicional de dirigir a una
sociedad cambiante constantemente, donde exige cada vez mas efectividad directiva,
gue sigue siente gubernamentalmente estructurado y protagonizado y que considera a la

soceidad economica y civil objeto y destino del gobierno.



