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Concepto de
Sociedad

Grupo de personas que
coordinan esfuerzos a bien
de generar los medios de
produccién cuya finalidad
es generar bienes de
consumo para la
subsistencia del sistema.

Bienes de consumo

Sociedad de las

Organizaciones

Elementos e Organizacién
e Humanos
. l e Bienes
e Produccidn
e C(lases
sociales

Posicidon social

Acorde a la antropologia, se puede denotar que el humano, ha contado siempre

con la necesidad de permanecer en grupos que puedan repartir deberes a bien
de coordinar esfuerzos y asi, asegurar la continuidad de la especie.

Poder

El poder es la relaciéon entre los sujetos humanos que, sobre la base de la
produccion y la experiencia, impone el deseo de algunos sujetos sobre los otros
mediante el uso potencial o real de la violencia, fisica o simbdlica.

Medios de produccion

La produccidn es la accidon de la humanidad sobre la materia (naturaleza)
para apropiarsela y transformarla en su beneficio mediante la obtencion de

un producto, el consumo (desigual) de parte de él y la acumulacién del
excedente para la inversidn, segln una variedad de metas determinadas por
la sociedad.




Sociologia y Sociedad

Moderna

Concepto de
Sociologia

y no es posible desligarnos de ello.

Disciplina cuyo objeto de estudio es toda manifestacion humana; es decir, toda
accién producto de nuestras relaciones con otros individuos, en la que interactuamos

En sentido
abstracto

!

Busca el estudio constante de las acciones humanas partiendo de la maxima al intuir
que es el propio individuo el que compone a la sociedad y no la sociedad a éste.

Las condiciones

sociales en que surge.

Involucra 2
niveles

La relacion que guarda
con la ciencia.

La sociologia busca redimir el papel de la unidad social; es decir, que aunque la libertad
expresa de un individuo pueda hacer “mella” sobre el papel de los colectivos, éste les
necesita para unificarse con el todo y asi, asumir el papel en su conjunto social

Sociedad actual

La nueva sociedad, no es mas que la
corriente constante evolutiva que se
presenta a modo de unificacién de
todas sus partes: individuo vy
colectividad.

La sociedad contemporanea: movimientos
sociales

En afios recientes, diversos acontecimientos han
marcado a las sociedades contemporaneas
trascendiendo a movimientos complejos y que
pretenden cambiar la organizacién social.

Elyo

Ese eje central complejo de una sociedad que
busca la unidad y generar otra entidad, es
pues definido en aspectos antropoldgicos —
del ser-, socioldogicos —de la unidad- vy
propiamente filoséficos —de la existencia-




Concepto de

Organizacion

Se define como

Conjunto de personas que coordinan
procesos para el aprovechamiento de
recurso y generar con ello su plusvalia.

La complejidad de las organizaciones no es aislada. El propio humano emana
complejidad en torno a su ser y su totalidad, ademds de la congruencia con
su entorno. Pero, si es posible identificar algunos factores del porqué las
organizaciones son complejas y qué caracteristicas dignas de ser estudiadas
pueden hacer que esta complejidad sea aprovechada de manera que, en
lugar de ser un lastre; generen ventajas a la postre.

Sistema Abierto

Conjunto de elementos
dindamicamente relacionados,
en interaccidon que desarrollan
una actividad para lograr un
objetivo o propésito, operando
con datos, energia, materia,
unidos al ambiente que rodea
el sistema y para suministrar
informacién, energia, materia.

Sistema Cerrado

Tienen pocas entradas y salidas en
relacién con el ambiente externo,
gue son bien conocidas y guardan
entre si una razéon de causa vy
efecto: a una entrada determinada
(causa) sigue una salida
determinada (efecto). Denominado
también mecanico o determinista




