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Existe apoyo especifico disponible para varias prioridades de salud y esto seacordo con la

El contexto de la Secretaria de Salud.
innovacién CONACYT . ) . . s
1’ . Nace de 13 neCeSldad de tratar Y de crear mas CongruenCIa entre la innovacion y las
tecnologica .« .
8 prioridades en la salud.
Es necesario que los innovadores tengan un didlogo util con las
personas encargadas de elaborar las politicas, con los guardianes del acceso al mercado,
para que se puedan establecer las prioridades
¢ el fondo mixto
UNIDAD 1V ¢ el fondo sectorial
¢ fondo con la Secretaria de Economia
En CONACYT o estimulos fiscales
tienen la misién de e apoyo ala creacién de nuevos negocios
generar riqueza a o el Programa Emprendedores
Estrateg1as partir del o el Fondo de Garantias y una propuesta de fondo de capital semilla para detonar inversién
de conocimiento privada
f Para ser e contar con una tecnologia que tenga como fin dltimo un
omento a beneficiario de prototipo de producto al cual le hagan falta cambios marginales
la este para poder desarrollarlo en el mercado
. ., instrumento es e que la tecnologia sea propiedad de la empresa
mnovacio necesaria o que esta tecnologia sea sostenible en el largo plazo.
n

r o Concebida para apoyar durante
los 18 meses previos para que un

, bien o servicio entre al mercado
ULTIMA

MILLA
o sostenimiento de su tecnologia, es decir, recursos para patentes
e Durante ese lapso se apoya con

subsidios a las empresas para que
otorguen recursos a tres rubros
fundamentales

e recursos para planes de negocios —ahi se otorgan hasta 250 mil pesos para
elaborar el plan de negocio
o todo aquel tipo de infraestructura que impacte y que sea necesaria para
desarrollar el producto y llevarlo a la
l etapa comercia




AREAS
TECNICAS

Desarrollos actuales

PERSPECTIVA DE GENERO Y
SALUD HUMANA DESDE LOS
ESTUDIOS SOBRE CIENCIA, y el desarrollo
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

La mujer, la salud
RETOS PRINCIPALES

Soluciones previstas <

Influencia en la
cooperacion
técnica

\

o Fortalecimiento de las capacidades de los Paises Miembros para formular,
ejecutar y evaluar politicas de salud

o Programas y proyectos que permitan reducir las brechas en salud que
devienen de las inequidades de género

¢ Generacién de informacién cientifico técnica sobre las condiciones de salud
que son especificas de las mujeres o que son compartidas por los dos sexos
pero que les impactan de manera diferenciada

o Fortalecimiento de la capacidad de la OPS para catalizar eficazmente
politicas y programas que incorporen consideraciones de género en los
Paises Miembros.

Adiestramiento de capacitadores en la OPS, sobre todo a nivel de los paises,
para desarrollar una masa critica de consultores capacitados

elaboracién de una guia para la incorporacién del enfoque de género en la
cooperacion en el drea de salud ambiental

Incorporacién del componente de investigacién en cada proyecto del
Programa a nivel de los paises

Incorporacién de organizaciones de la sociedad civil en todos los proyectos
desarrollados por el Programa y en todas las etapas

Promocién de oportunidades para que representantes de ONG relacionadas
con la salud de la mujer puedan realizar pasantias en el Programa a nivel
regional.

o Asegurar la incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién y

programacién del quehacer de la OPS

o Incrementar la investigacion cualitativa y cuantitativa que se desarrolla en la

Regién
Fortalecer la colaboracién entre las organizaciones del sector civil que abogan
por la equidad de género y las instituciones del sector piiblico de salud

r o Continuar conduciendo los talleres de género, salud y desarrollo que se

realizan en la Regién y elaborar guias para cada uno de los programas
técnicos de la Organizacién

Mantener la movilizacién de recursos para apoyar el desarrollo de la
investigacién y de metodologias para medir las inequidades de género y
promover su aplicacién operativa

Promover las oportunidades para el desarrollo de programas e iniciativas
conjuntas entre el sector piiblico y la sociedad civil

r e Reconocimiento de que el condicionamiento social de hombres y mujeres
atraviesa todas las otras variables y es una dimensién fundamental de la

buasqueda de la equidad en salud

Profundizacién en la especificidad del reconocimiento de la diversidad
intergenérica e intragenérica

Ampliacién de la gama de oportunidades para incorporar a diversos actores en
el proceso de salud y desarrollo humano en general



