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Procesos de la 

educación basada 

en competencias  

Evaluación de las 

necesidades: 

Aprender a aprender, 

aprender a ser y convivir, 

aprender a hacer.  

La evaluación debe ser una 

herramienta que mejore la 

mejora del educando y del 

proceso educativo.  

Desarrolla las capacidades 

de innovación y de 

creatividad del educando.  

Especificación de 

competencias:  

Capacidad adaptativa 

cognitivo-conductual que es 

inherente al ser humano.  

Los educandos deben 

desarrollar capacidades 

para resolver problemas, 

tanto a nivel social como 

personal.  

La implementación de un 

modelo educativo basado en 

competencias requiere de 

una constante innovación.  

Determinación de 

componentes y 

niveles de realización:  

El educando debe 

emprender acciones de 

planificación, ejecución y 

control autónomos.  

Se construyen 

conocimientos 

contextualizando el que, el 

cómo, el por qué y el para 

que aprender.  

Las competencias 

dependen del contexto.  



 

 

 

Procesos de la 

educación basada 

en competencias  

 

Identificación de 

procedimientos para el 

desarrollo de competencias:  

*Competencia para el 

aprendizaje permanente. 

*Competencia para el 

manejo de información.  

*Competencia para el 

manejo de situaciones.  

*Competencia para la 

convivencia.  

*Competencia para la 

vida en sociedad.  

Definiciones de evaluación 

por competencias:  

 

Habilidad que se ejecuta 

bajo condiciones 

específicas.  

Es parte de un enfoque 

constructivo y cooperativo 

de la educación.  

Principios de la evolución 

por competencias: 

Inmediato, validez, 

confiabilidad, flexibilidad, 

justa, segura.  

Validación de competencias:  

Transdisciplinariedad es 

una disciplina del 

pensamiento.   

Une, articula y vincula 

saberes. 

El sujeto que aprende 

participa activamente.   

Orientada hacia las 

necesidades del alumno. 


