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UNIDAD 3. 

PROCESOS DE LA 

EDUCACION 

BASADA EN 

COMPETENCIAS.

3.1 Evaluacion de necesidades.

3.2 Especificacion de competencias

3.3 Determinacion de componentes y 

niveles de realizacion.

La necesidad de un nuevo modelo educativo

Un modelo educativo basado en Competencias

La necesidad de un desarrollo 

curricular por competencias.

3.4 Identifcacion de procedimientos 

para el desarrollo de competencias.

3.5 Definiciones de evaluacion por 

competencias.

Sobre el perfil de egreso del modelo 

educativo basado en competencias.

Beneficios del modelo de evaluación por 

competencias.

Principios de la evaluación por competencias:

3.6 Validacion de competencias.
La importancia de la transdisciplinariedad 

en el modelo educativo por competencias

Inmediato:

Validez:

Confiabilidad:

Flexibilidad:

Justa:

Segura:

Debe realizarce en corto periodo al 

proceso de enseñanza-aprendizaje.

Debe tener lineamientos al objetivo de 

aprendizaje.

Debe coincidir con la de otros profesores.

Adaptarse a las necesidades del evaluado.

Para todos, sin discriminar a nadie. 

Requisitos de higiene y seguridad para los participantes.

Con ajustes necesarios y razonables.

Nadie puede ser evaluado en un contexto diferente.

Permite desarrolla hablidades en un tiempo razonable.

Identifica entre lo que es y deber ser del estudiante.

Proceso en el cual se trabaja para recoger 

evidencias de competencias.

Un modelo que concidere las 

necesidades de los estudiantes.

cognitivos, conductuales, socio 

afectivos, habilidades, etc.

Basado en las caracteristicas de la 

sociedad del conocimiento.

organizado e implementado bajo el concepto 

de competencias.

conlleva una restructuracion de los 

conocimientos e integracion holistica de estos.

Estas son personales e individuales.

Plantea estimular la creatividad, la innovacion, 

potencializar al individuo y adaptarse a las 

condicones.

Este permite convertir principios de aprendizaje, 

planes de trabajo, actividades etc.

Demanda participacion maestro-alumno-tutor.

El alumno construye sus conocimientos determinando 

¿que? ¿como? ¿por? y ¿ para que? aprende.

Las competencias de clasifican en:

1. Acciones del individuo para resolver o prevenir problemas.

2. Pasos o secuencia que usa para resolver un problema.

3. Condiciones idoneas para el desempeño.

4. Determina los criterios de evaluacion sobre el desempeño.

Las competencias de los distintos 

niveles educativos son:

Campos formativos establecidos en el perfil 

de egreso de la educacion para la vida.

1. Competencias para el aprendizaje permanente.

2. Competencias para el manejo de la informacion.

3. Competencias para el manejo de situaciones.

4. Competencias para la convivencia.

5. Competencias para la vida en sociedad.

Aprender a aprender. seguir aprendiendo de por vida.

Identificar, valorar, seleccionar la informacion.

Animar al alumno a desarrollar proyectos de vida.

Relacionarse armonicamente con otros y su entorno.

Capacidad de decidir y actuar con juicio critico 

frente a valores, normas sociales y culturales.

Lenguaje y comunicacion.

Pensamiento matematico.

Exploracion y comprencion del mundo natural y social.

Desarrollo personal y para la convivencia.

Elementos criticos de la evaluacion por competencias.

El grado de eficiencia para ejecutar una accion 

especifica manejo de una herramienta o tecnologia.

identificar los vacios en los saberes del individuo.( 

lo que sabe y lo que deberia hacer)

Es, ante todo, una disciplina del pensamiento

Habrá de entenderse tambien como algo que 

simultáneamente ocurre entre disciplinas

Su unidad es el conocimiento y su finalidad la 

comprensión del mundo.

Como disciplina del pensamiento que globaliza y atiende las diversas 

situaciones que al alumno se le presentan como habitante del mundo.

En el método transdisciplinar, el sujeto que aprende necesita participar 

activamente, pensar articulando el todo con cada una de las partes.
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