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Introduccion

La evaluaciéon por competencias es un rasgo fundamental al realizar una funcién ejecutiva,
es qué tan bien resiste al estudiante a las pruebas, el aprovechamiento del tiempo asignado,
recuerda detalles y se adapta al cambiar las exigencias. Por otro lado la tarea educativa con
un enfoque por competencias, consiste en formar personas exitosas, beneficiandose de sus
talentos, capacidades, competencias, laboriosidad, patrones sociales... una respuesta a una

demanda social.

Evaluacion por competencias

Podemos empezar definiendo qué es la evaluacion por competencias, la evaluacién en si en
el ambito educativo se puede entender como un mecanismo regulador fundamental para
describir, valorar y reorientar la accién de los agentes educativos que intervienen en nuestros
centros educativos. Estos procesos evaluativos resultan ser altamente complejos por
responder, no siempre explicitamente, a diversas finalidades es decir, podemos entender los
procesos evaluativos como: un rendimiento de cuentas, un procedimiento de acreditacion
cumpliendo con unos estandares o indicadores, un mecanismo de mejora, de diagndstico o
un medio para promover la reflexion y la innovacion de la ensefianza-aprendizaje. Para
Jorba y San Marti: La evaluacion “Se puede decir que es un eje alrededor del cual se
articulan y vertebran todos los procesos de la practica educativa. Determina, entre otras
cosas, lo que se ensefia, cuando, como, y los ajustes que se deben efectuar al mismo acto
educativo, no sélo de los estudiantes, sino de todos los actores del proceso de ensefianza

aprendizaje”.

La evaluacién de competencias, tiene, por un lado, un caracter sumatorio, final de
resultados, obtenidas de manera mas cualitativo y cuantitativo, depende en distintas
maneras, intenciones y enfoques tedricos de las instituciones que la aplican para asi medir
en qué grado el estudiante dispone de las competencias establecidas para su perfil

profesional.

La funcion principal de la evaluacion es, en este contexto, proporcionar elementos de
informacioén sobre el modo de llevar la practica docente, es decir posibilitar una reflexiéon
sobre ella, diagnosticar el grado de desarrollo (cognitivo) de los estudiantes. En otro ambito

la funcién evaluacion ya dicho anteriormente es orientar una toma de decisiones que pueden



ser de caracter pedagogico o de caracter social, de alli se determinan las funciones de la

evaluacion como: social, pedagdgica, formativa...

Una evaluacién por competencias para el estudiante es el instrumento en donde demuestre
con ejecuciones que puede realizar tareas de la competencia exigida. Un desempefo real
basada en criterios en un momento determinado, estamos hablando de los conocimientos,

las habilidades o desempefios y las actitudes en el logro de una competencia del mismo.

La evaluacion iluminativa de Parlett y Hamilton, pretende ser una alternativa a los modelos
tradicionales, por lo cual se caracteriza por intentar retratar el proceso global del programa y
es sensible a quienes puede serle Util. Su desempeno experimenta continuas redefiniciones
en tanto se va logrando mayor conocimiento, y es interpretativo, ya que describe y analiza el
programa y la objetividad en este tipo de evaluacion esta puesta, mas que en los métodos,
en la capacidad del evaluador de que su analisis sea sensible y leal con los principios y

valores del programa.

Para la evaluacion alternativa como las rubricas involucran al alumnado haciéndole participe
de su propio proceso de aprendizaje. Al igual que los métodos de ensefianza-aprendizaje
estan cambiando colocando al estudiante en el centro y acordando nuevas formas para
asimilar los contenidos, los sistemas de evaluacion también evolucionan. De las
herramientas tradicionales, como los examenes, surgen varias alternativas: las diana de
autoevaluacién, los examenes colaborativos, los dosieres de aprendizaje o las rubricas, los
cuales tratan de evaluar, no solo los conceptos tedricos y que han sido memorizados o
entendidos por el estudiante, sino otros que también influyen en el aprendizaje como el

trabajo en equipo o la capacidad para argumentar de forma légica.

Otro tipo de evaluacion es atreves portafolio: en si es una coleccion de documentos del
trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progreso y logros. Una forma de evaluacion
puede utilizarse en forma de, coevaluacién, y de autoevaluacion, informal del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y

logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos previamente.
Conclusion

Las evaluaciones por competencias son herramientas muy utiles para los centros educativos,
con esto se pueden identificar muchos aspectos importantes como errores, caracteristicas,
procedimientos (orientacion) definicion (resultados) en la ensefanza-aprendizaje de los

estudiantes. Se pueden identificar las aptitudes y actitudes o las competencias de cada



alumno. Este detalle es sumamente importante ya que con eso se mide el progreso de cada
estudiante.
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