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CEPAL 
UNESCO

1- lenguaje y la comunicación
2- pensamiento matemático
3-exploración y comprensión 
del  mundo natural y social
4- desarrollo personal y para 
la convivencia

*currículo basado en  competencias: la 
sociedad sobrevive, adapta y desarrolla
*conocimiento: cognitivo, creativo,  
emocional y psicológico.
*enfoque holístico
*la historia de la  Humanidad

integrar las TICCAD a la práctica docente
democracia participativa

la diversidad y la  individualidad

campos social 
afectivo
 las habilidades 
cognoscitivas 
psicológicas 
sensoriales
 motoras

prevenir un problema
determinar el orden
condiciones idóneas

criterios de evaluación

1.-aprender a conocer
2.-aprender a hacer
3.-aprender a vivir juntos
4.- aprender a ser

estimular la  creatividad, 
la innovación, 

la potencialidad que tiene 
el ser humano

nuevo modelo educativo

con herramientas 
esenciales 

como:lectura, 
escritura, la expresión 

oral, el cálculo, la 
solución de problemas.

modelo educativo 
basado en 

Competencias

el grado de eficiencia  
que ejecuta una acción 

específica 
y

la experiencia que 
demuestra  al usarla

implica:conocimientos 
habilidades, actitudes 

y valores

1- para el aprendizaje permanente
2- para el manejo de la información
3- para el manejo de situaciones
4- para la convivencia
5- para la vida en sociedad

la 
transdisciplinariedad: 

vislumbra una 
educación orientada 

hacia las  necesidades 
del alumno

la Grecia clásica
y

la educación escolástica

filosóficas, psicológicas, 
sociohistóricas, culturales, 
pedagógicas, 
administrativas, financieras 
y de recursos  humanos

1-  habilidades
2- enfoque constructivo
3- certificación
4- listas de cotejo o 
rúbricas

perfil de egreso:
desempeño 
concreto con 

metas y clarificar 
el desempeño

desarrollo curricular
 es el  proceso de 
organización 
sistemática

Inmediato
Validez
Confiabilidad
Flexibilidad
Justa
Segura

aprender a aprender
aprender a conocer
aprender a  hacer

es una 
disciplina del 
pensamiento 
con diversas 
ciencias

proceso 
mediante el 

cual un asesor 
o profesor 

trabaja con un  
estudiante

Proceso 
de la 

Educación 
basada en 

competencias

Evaluación 
de las 

necesidades

Especificación 
de 

competencias

Determinación 
de 

componentes 
y niveles 

de 
realización

Definición 
de 

evaluación 
de 

competencias

Validación 
de 

competencias

Identificación 
de 

procedimientos 
para el 

desarrollo 
de 

competencias

Informes

Enfrenta 
2 

retos

lograr 
el 

reto 
de 

nuevo 
modelo 

educativo

basados en 
consideraciones

las 
competencias 

se 
clasifican 

en

perspectiva 
dialéctica

En la 
Declaración 

Mundial 
sobre 

Educación

4 
aprendizajes 

fundamentales 
Delors 1997

nuevo 
modelo  

educativo 
basado en 

competencias

dos 
elementos 

críticos 
de la 

evaluación

Beneficios 
del 

modelo 
de 

evaluación

Principios 
de la 

evaluación

una 
metodología 

con un 
enfoque  

transdisciplinar

campos 
transdisciplinares

Conclusiones
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