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Procesos de la 

educación basada en 

competencias 

Evaluación de 

las necesidades  

Desarrollar un nuevo 

modelo educativo 

-Procesos cognitivos conductuales                                    

-Comportamientos socio afectivos                                    

-Psicológicas, sensoriales y 

motoras   

Reconocer la importancia 

del desempeño docente 

Crear y adecuar 

diversos métodos 

didacticos 

Orienten al desarrollo 

de las competencias 

Especificación de 

competencias  
Consideradas como 

parte de la 

capacidad adaptiva 

Cognitivo conductual 

inherente al ser 

humano 

Movilización de los 

conocimientos 
Integración holística 

y un ligamen con el 

contexto 

Conocer y respetar las 

capacidades meta cognitivas 

de los educandos 

Determinar sus 

estilos de 

aprendizaje  

Abordar procesos 

cognitivos e 

intelectivos 

Organización de 

actividades en un 

acto educativo 

*Consciente 

*Creativo         

*Transformador 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Determinación de 

componentes y niveles 

de realización  

Desarrollo 

curricular  

Proceso de 

organización 

sistematica 

Permite convertir los 

principios de 

aprendizaje  

*Mediación en planes de 

trabajo                                          

*Actividades                                         

*Recursos de información          

*Evaluación  

El desempeño en 

una tarea implica 

Conocimientos, 

habilidades, 

actitudes y valores 

Identificación de 

procedimientos 

para el desarrollo de 

competencias 

Establecer metas 

y clarificar el 

desempeño 

Articulando las 

necesidades de los 

individuos y de la 

sociedad 

-Aprender a conocer                

-Aprender a hacer                  

-Aprender a vivir juntos                   

-Aprender a ser                     

Perfiles de egreso del 

educando 

*Competencias para el aprendizaje permanente                                            

*Competencias para el manejo de la información                       

*Competencias para el manejo de situaciones                 

*Competencias para la convivencia                              

*Competencia para la vida en sociedad 



 

 

 

 

 

 

 

Definiciones de 

evaluación por 

competencias 

Profesor trabaja con 

un estudiante 

Coleccionar 

evidencias de 

competencia 

Proceso 

colaborativo  

Los alumnos demuestran 

su habilidad y 

conocimiento 

Principios de la 

evaluación por 

competencias 

Inmediato, validez, 

confiabilidad, 

flexibilidad, justa y 

segura 

Validación de 

competencias 
Las nuevas 

generaciones necesitan 

conocer la diversidad 

Condición y esencia 

de la humanidad 

Prioritario la 

educación y la 

enseñanza 

La educación 

orientada a las 

necesidades del 

alumno 

Formar alumnos 

que aborden 
Lenguaje y comunicación, 

pensamiento matemático, 

exploración y comprensión del 

mundo natural y social, desarrollo 

personal y para la convivencia 


