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PROCESODELA —
EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS

EVALUACION DE LAS
NECESIDADES

ESPECIFICACIONES DE
COMPETENCIAS

DETERMINACION DE
COMPONENTES Y NIVELES DE
REALIZACION

IDENTIFICACION DE
PROECEDIMEINTOS PARA EL

DESARROLLO DE COMPETENCIAS—

DEFINICIONES DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS
DEFINICIONES DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS

VALIDACION DE COMPETENCIAS

—_

\

La necesidad de un nuevo ]
modelo educativo

competencias

La necesidad de un
desarrollo curricular por
competencias -

| Modelo educativo basado en ]

Sobre el perfil de egreso del
modelo educativo basada en
competencias

*suma de elementos que
determinan si el estudiante
es competente o no
*penéfica desarrollar las
habilidades y mejorarlas

*principios

LA IMPORTANCIAS DE LA
TRANSDISCIPLINARIEDAD EN
EL MODELO EDUCATIVO POR—

COMPETENCIAS

*Que considere los procesos cognitivos conductuales

*la evaluacion procura la mejora del educando

*impulsar la democracia participativa

*combinacidn destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes e inclusion
*dominar los instrumentos socio-culturales

*son de caracter individual y personal, respetando las capacidades de los
educandos

*estimular creatividad, innovacién, potencialidad que tiene el ser humano

*importante conocer estilos de aprendizaje de cada alumno

*curriculo es el nucleo de la educacion

*demanda participacion activa

*estd compuesto por una serie de elementos
*contextualizar el qué, cémo, porqué y para qué se aprende
*dependen del contexto, sobre los aprendizajes esperados

*herramientas esenciales, contenidos basicos

*desarrollar capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en
el desarrollo, mejorar calidad de vida, tomar decisiones
*aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser

*competencias para el aprendizaje permanente
*competencias para el manejo de la informacion

*competencias para el manejo de situaciones
*competencias para la convivencia
*competencias para la vida en sociedad

*campos formativos y asignaturas se organizan para dar cumplimiento a los
propdsitos establecidos del perfil de egreso de la educacidn para la vida

[ *Inmediatos

*Validez
*Confiabilidad
*flexibilidad
*justa

*segura

*educacion orientada hacia las necesidades

*campos transdiciplinares

*encuentro entre lo tedrico y préctico, filoséfico y cientifico

*Lenguaje y la comunicacion

*Pensamiento matematico

*Exploraciéon y comprension del mundo natural y social

*Desarrollo personal y para la convivencia
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