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Evaluacion por Competencias

Cuando nos hablan de la palabra competencias inmediatamente nos viene a la mente
guerer ganar algo a alguien, pero en este ensayo abordaremos el tema de los tipos de
evaluacion por competencias, humanista, rdbrica y portafolio todas ellas basadas en el
ambito educativo.

Un primer enfoque sobre la evaluacion proviene de la l6gica cuantitativa, asume algunos
conceptos sobre el acto evaluativo que es pertinente precisar que este rubro se enfoca en
la calificacion por numero exhibido a través de exadmenes donde los juicios de valor que se
realizan, estan solo en la parte final del proceso, sin intentar evaluar el proceso mismo del
acto final que es la asignacién de la calificacion. Entendiendo toda evaluacién como un
proceso que genera informacion y que representa un esfuerzo consciente y sistematico de
caracter retro alimentador que permite corregir los procesos, la posibilidad de arribar a una
toma de decisiones basada en la informacion recabada y reconociendo que la evaluacion
es también sinénimo de proceso donde sin este proceso no podemos aplicar una
calificacion numérica al joven o nifio.

La funcién pedagdgica de la evaluacién tiene que ver especificamente con la regulacion del
acto educativo, con la comprension del proceso ensefianza aprendizaje ya que su funcién
es: aporta informacion util para la adaptacion de las actividades.

En un primer momento vamos a ver la evaluacion de competencias y esta se entendera
como un guehacer con el fundamento necesario para lograr intervenir de manera efectiva,
es la capacidad de responder a situaciones o contextos mediante la movilizacion vy
convergencia del area cognitiva, bajo este tenor se puede determinar algunos elementos
es importante no sélo evaluar el grado de desarrollo en el dominio de la competencia sino
la manera en que puede emplear ésta para resolver problemas en circunstancias similares
ya que de eso trata la evaluacion por competencia, solucionar problemas contextualizados
con caracter formativo con proceso gue tiene varias etapas a diferencia de la Sumativa que
es solo un momento, evaluar competencias implica, definir, reunir, analizar y determinar.

Por otro lado, la Evaluacion iluminativa propuesto por Parlett y Hamilton la evaluacién tiene
gue ser contextualizada y en este modelo resaltan dos conceptos esenciales que facilitan
su comprension; a saber, el “sistema de instruccion” y el “medio de aprendizaje”. el objeto
fundamental de estudio en la Evaluacién lluminativa es el analisis de los procesos de
negociacién que tienen lugar en el aula. Para ello es necesario la familiarizacién intensiva
con los problemas y el caracter de la practica a evaluar. Es imprescindible conocer y
descubrir la biografia individual del sistema que se estudia y la percepcion subjetiva que
cada uno de los participantes tiene del problema educativo y su desarrollo. Por eso en un
primer momento menciono que es una evaluacién contextualizada donde se involucra
valores referidos a que el evaluador debe asumir una posicién neutra.

Y por altimo, pero no por eso menos importante esta la Evaluacién por ribricas y portafolios
gue si me preguntan para mi es el tipo de evaluacion mas efectiva donde implica
necesariamente el uso de diversas técnicas e instrumentos que permitan el acopio de
informacién de manera cualitativa y cuantitativa sobre el logro de los aprendizajes,
Centrando la atencion en la evaluacion de los aprendizajes, el cuidado se focaliza en la
eleccion de las herramientas, las técnicas y los instrumentos mas adecuados para llevar a



cabo la tarea de evaluacion. Ya que gracias a esta forma de evaluacion podemos observar
las caracteristicas, las formas y la cantidad de aprendizajes que se obtiene ya que este tipo
de valuacion nos lo permite.

Como comentario personal las evaluaciones son parte inherente del aprendizaje que todo
nifio, joven y adulto ya que son las reguladoras del cdmo se da el aprendizaje, en todo
proceso evaluador, una de las tareas que requiere mayor grado de capacitacion es la
construccion de instrumentos para el proceso, por tanto, debe cuidarse que la construccion
del instrumento esté a cargo de alguien suficientemente entrenado para explotar el
potencial que poseen los estudiantes.

Se pueden encontrar diversas maneras para la clasificacion de los instrumentos de
evaluacion; sin embargo, mas alld de esta tipologia, lo que resulta verdaderamente
importante es identificar las bondades y aplicarlas siempre, para ello la Rubrica es el
instrumento mas elaborado y potencialmente, el mas completo para evaluar los
desemperfios de la competencia.

Y la evaluacion por competencias tiene como centro al estudiante y sus desempefios; la
recolecciéon de informacion esta destinada a demostrar el nivel de competencia del
estudiante frente a una situacion problematica y es por eso que los tipos de evaluaciones
nos ayuda como maestros y alumnos a ser competentes ante un mundo plagado de
problematicas que nos vemos obligados a resolver y tomando como referente el plan de
estudio 2011 que implemento el gobierno considero que tenia buen proyecto para que todos
los estudiantes donde a través del planteamiento de las competencias nos hacia como pais
mas competitivos en todos los ambitos ante el mundo.
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