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PROCESOS DE LA EDUCACIÓN 

BASADA EN COMPETENCIAS 

Modelo educativo debe procurar organizar la 

enseñanza con la finalidad que los educandos 

logren desarrollar capacidades para resolver 

problemas, tanto a nivel social como personal 

El nuevo modelo educativo a 

desarrollar, requiere ser 

organizado e implementado 

con base en el concepto de 

Competencias, entendiéndolo 

como la combinación de 

Especificación de competencias 

Frente a este escenario se debe reconocer 

la importancia del desempeño docente 

para crear y adecuar diversos métodos 

didácticos que orienten el desarrollo de sus 

competencias (Delors, 1997) 

El contexto en el que se desenvuelve la humanidad en la 

actualidad plantea la necesidad de desarrollar un nuevo 

modelo educativo que considere los procesos cognitivo 

conductuales como comportamientos socio afectivos 

(aprender a aprender, aprender a ser y convivir), las 

habilidades cognoscitivas y socio afectivas (aprender a 

conocer), psicológicas, sensoriales y motoras (aprender a 

hacer), que permitan llevar a cabo, adecuadamente, un 

papel, una función, una actividad o una tarea (Delors, 

1997), 

Evaluación de las necesidades 

En este contexto, es 

evidente que el modelo 

educativo no puede repetir 

ninguno de los que 

anteriormente existieron, 

debe ser remodelado y 

aunque surja en condición 

de emergente, deberá ser 

capaz de permitirnos 

sobrevivir y desarrollarnos. 

Determinación de componentes 

y niveles de realización 

El currículo es el núcleo o centro de la educación en tanto constituye el factor normativo y 

regulador de los procesos educativos (Ibáñez, 2006). Frade (2009), considera que el 

desarrollo curricular es el proceso de organización sistemática que permite convertir los 

principios de aprendizaje y mediación en planes de trabajo, actividades, recursos de 

información y evaluación, basados en consideraciones filosóficas, psicológicas, 

sociohistóricas, culturales, pedagógicas, administrativas, financieras y de recursos humanos. 

Identificación de 

procedimientos para el 

desarrollo de competencias 

Sobre el perfil de egreso del modelo educativo basado en competencias El contexto que perfila 

nuestro mundo demanda el diseño de un currículum cognitivo conductual, donde se busque un 

desempeño concreto a partir de un proceso marcado por la flexibilidad en el trabajo docente. 

Lo esencial será establecer metas y clarificar el desempeño articulando las necesidades de los 

individuos con las necesidades de la sociedad (Frade, 2009). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Beneficios del modelo de 

evaluación por competencias. 

Definiciones de Evaluación por 

competencias 

La evaluación por 

competencias es un 

proceso mediante el 

cual un asesor o 

profesor trabaja con 

un estudiante para 

coleccionar 

evidencias de 

competencia, 

utilizando los 

estándares que 

definen precisamente 

esas evidencias. 

El proceso de evaluación entonces debe ser considerado 

como parte del proceso de aprendizaje, de manera que se 

puedan identificar los vacíos que hay entre lo que el 

estudiante actualmente sabe y lo que debería hacer. 

Es el grado de eficiencia mediante el cual el estudiante o 

participante ejecuta una acción específica que típicamente 

involucra la manipulación de alguna herramienta o 

tecnología y la experiencia que demuestra al usarla. 

Hay dos elementos críticos de la 

evaluación por competencias 

En la evaluación por competencias a los 

estudiantes se les debe dar todas las 

oportunidades necesarias para demostrar la 

habilidad y conocimiento en la competencia 

que se está evaluando. En este caso la 

palabra evaluar en español no siempre 

permite determinar claramente la 

naturaleza de este ejercicio en un modelo 

curricular por competencias. 

Permite a los estudiantes desarrollar las habilidades necesarias y mejorar las mediante un progreso natural en un lapso de 

tiempo razonable. 

Principios de la 

evaluación por 

competencias 

Es parte de un enfoque constructivo y cooperativo de la educación o capacitación que identifica necesidades entre lo que es y 

lo que debería ser en el estudiante. 

Los participantes obtienen una certificación por lo que saben hacer y no por el tiempo que han pasado en un salón de clases o 

lo que conocen de memoria. 

Confiabilidad 

Validez 

 La evaluación por competencias debe realizarse en un período corto después del proceso de enseñanza aprendizaje 

Toda evaluación debe cumplir con los requisitos necesarios de higiene y seguridad tanto para quien ejecuta la acción como para 

el que evalúa. 

La evaluación misma o el proceso debe ser capaz de soportar el escrutinio. Es decir, otros asesores o profesores deberían poder 

alcanzar la misma conclusión. 

Todos los componentes que van a ser evaluados deben estar alineados al objetivo del aprendizaje. Antes de realizarse debe 

existir suficiente evidencia que asegure que el candidato tiene la suficiente práctica para someterse a la misma. 

Inmediato 

Segura 

Justa La evaluación no debe discriminar individuos o grupos. Diferente gente y diferentes situaciones necesitan diferentes métodos de 

evaluación y, donde sea necesario ajustes razonables para cumplir con requisitos del individuo. 



 

 

 

 

 

 

 

Validación de competencias 

El enfoque por competencias vislumbra una educación orientada 

hacia las necesidades, centrada en el alumno que aprende, en 

explotar sus talentos y capacidades y en desarrollar su 

personalidad, con la intención de mejorar sus condiciones de vida y 

participación en la transformación de la sociedad de la que forma 

parte. 

Las nuevas generaciones 

necesitan conocer la diversidad, 

condición y esencia de la 

humanidad. Debería ser 

prioritario en la educación, la 

enseñanza de la condición 

humana, desde las ciencias 

naturales, sociales y 

humanísticas. Enseñar la 

“identidad planetaria” (Sotolongo 

y Delgado, 2006) 

La importancia de la 

transdisciplinariedad en el 

modelo educativo por 

competencias 

Para ello es necesario puntualizar que en la vida real, el 

conocimiento no viene separado por asignaturas, por lo que habrá 

que formar a los alumnos en esta nueva escuela, en campos 

transdisciplinares que aborden el lenguaje y la comunicación, el 

pensamiento matemático, la exploración y comprensión del mundo 

natural y social y un pleno desarrollo personal y para la convivencia 

(SEP, 2009) 

Es por lo anterior que la transdisciplinariedad cobra peso como 

disciplina del pensamiento que globaliza y atiende las diversas 

situaciones que al alumno se le presentan como habitante del 

mundo, a través de ciencias como la microfísica, la termodinámica, 

la cosmología, la biología evolutiva, las neurociencias, las ciencias 

históricas, Bioética Global, el Holismo Ambientalista, entre otras 

(Sotolongo y Delgado, 2006). 


