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Proceso de la 

Educación basada en 

competencias. 

Evaluación de 

las necesidades 

Especificación de 

competencias 

Determinación de 

componentes y niveles de 

realización. 

Identificación de 

procedimientos para 

el desarrollo de 

competencias. 

Definición de 

evaluación de 

competencias 

Validación de 

competencias 

Es la recopilación de 

evidencias a través de las 

actividades de aprendizaje  

La necesidad de 

un nuevo modelo 

educativo 

Considera 

los procesos cognitivo 

conductuales como 

comportamientos socio 

afectivos. 

habilidades  

• cognoscitivas  

• socio afectivas 

aprender a aprender, 

aprender a ser y convivir 

Aprender a 

conocer 

• Psicológicas 

• sensoriales  

• motoras 

aprender a 

hacer 

• una función 

• una actividad  

• una tarea 

Un modelo 

educativo basado 

en Competencias 

Es la: 

• combinación de destrezas 

• conocimientos 

• aptitudes  

• actitudes 

• inclusión 

La necesidad de 

un desarrollo 

curricular por 

competencias 

Convierte los principios 

de aprendizaje 

• planes de trabajo 

• actividades  

• recursos de 

información  

• evaluación 

basados en 

consideraciones 

• Filosóficas 

• Psicológicas 

• Sociohistóricas 

• Culturales 

• Pedagógicas 

• Administrativas 

• financieras  

• recursos 

humanos 

a) acciones para resolver o 

prevenir un problema 

b) determinar la secuencia de los 

pasos a seguir para resolver un 

problema 

c) determinar las condiciones 

idóneas para el desempeño  

d) determinar los criterios de 

evaluación sobre el desempeño 

Las competencias 

se clasifican 

considerando: 

Lo esencial es 

establecer metas y 

clarificar el 

desempeño 

articulando las 

necesidades de 

los individuos con 

las necesidades 

de la sociedad. 

necesidades básicas del 

aprendizaje 

• Lectura 

• Escritura 

• expresión oral 

• cálculo 

• solución de 

problemas 

contenidos 

básicos 

• conocimientos 

teóricos  

• prácticos 

• valores  

• actitudes 

competencias 

• Competencias para el 

aprendizaje permanente 

• Competencias para el 

manejo de la 

información 

• Competencias para el 

manejo de situaciones 

• Competencias para la 

convivencia 

• Competencias para la 

vida en sociedad 

Principios de la evaluación 

por competencias: 

• Inmediato 

• Validez 

• Confiabilidad 

• Flexibilidad 

• justa  

• segura  

 

Las nuevas 

generaciones 

necesitan conocer la 

diversidad, condición 

y esencia de la 

humanidad 

“identidad planetaria” 

es un factor 

importante del 

desarrollo 

humano 

Orientada hacia las necesidades, 

centrada en el alumno que aprende, en 

explotar sus talentos y capacidades y 

en desarrollar su personalidad, con la 

intención de mejorar sus condiciones 

de vida y participación en la 

transformación de la sociedad de la 

que forma parte. 


