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. e o e Es importante el La f evaluacion se
o desempefio docente para transforma en una
caracteristicas de la . herramienta que procure la
iedad del crear y adecuar diversos .
y socieda métodos didacticos que mejora del educando y del
3.1 Evaluacién de conocimiento, lo que . q roceso educativo en
: ; orienten el desarrollo de P
las necesidades. demanda integrar las . neral, en vez d run
o Sus competencias. gene a.’ en vez de se u
TICCAD a la préctica mecanismo de medicion y
docente de castigo.
~—
P
U delo educativo basad Las Competencias Responde a las
”cr:“o eote ucativo basado deben ser consideradas necesidades especificas
. en Lompetencias. como parte de la que las  personas
3.2 Especificacion Requiere ser organizado capacidad  adaptativa enfrentan en contextos
de competencias. — entendiéndolo  como  la cognitivo-conductual sociohistoricos y

gue es inherente al ser
humano.

combinacién de destrezas, culturales concretos,

conocimientos, aptitudes,
actitudes ya la inclusion.

~—

P
Desarrollo curricular.

Posibilita que el educando
construya conocimientos
contextualizando el qué, el
cémo, el por qué y el para
qué, aprender.

Promueve el movimiento
activo de los
conocimientos; motivando
al alumno a construir su

3.3 Determinacion

proceso de organizacion
de componentes y

sistematica que permite

niveles de ——— convertir los principios de proceso de aprendizaje en
realizacion. aprendizaje y mediacion en un contexto determinado.
planes de trabajo, actividades,
recursos de informacién 'y
evaluacion.
~_ —

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



UNIVERSIDAD DEL SURESTE

o

3.4 Identificacion
de
procedimientos
para el desarrollo
de competencias.

3.5 Definiciones
de Evaluacion por
competencias.

3.6 Validacion de
competencias.

_—

(Delors, 1997) plante6 cuatro
aprendizajes fundamentales:

*Aprender a conocet,

—aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser.
~—
J—
Proceso mediante el cual un
asesor trabaja con un
estudiante para coleccionar
evidencias de competencia,
utilizando los estandares que
definen precisamente esas
evidencias.
~—
J—
La transdisciplinariedad
es, ante todo, wuna
disciplina del
— pensamiento. Su unidad
es el conocimiento y su
finalidad la comprension
del mundo.
\

Competencias para los
distintos niveles:

*Para el aprendizaje
permanente, para el manejo de
la informacién, para el manejo
de situaciones, para la
convivencia, para la vida en
sociedad.

Principios de la evaluacion
por competencias:

*lnmediato,
confiabilidad,
justa, segura.

validez,
flexibilidad,

Cobra peso como
disciplina del pensamiento
que globaliza y atiende las
diversas situaciones que
al alumno se le presentan
como habitante del
mundo.
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Busca un desempefio
concreto a partir de un proceso
marcado por la flexibilidad en
el trabajo docente.

Beneficios:

*Permite desarrollar habilidades y
mejorar las mediante un progreso
natural.

*Es parte de un enfoque
constructivo y cooperativo de la
educacion que identifica
necesidades entre lo que es y lo
gue deberia ser en el estudiante.

vislumbra una educacién
orientada hacia las
necesidades, centrada en el
alumno que aprende, en
explotar sus talentos 'y
capacidades y en desarrollar
su personalidad, con la
intencion de mejorar sus
condiciones de vida.



