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Que considere

Importancia del
desemperio
docente
(evaluacion)

Nuevo modelo
educativo
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los procesos cognitivo conductuale
ser y convivir)
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Habilidades cognoscitivas y socio afect\ivas

psicologicas, sensoriales y motoras(apr%nde

La mejora del educando y del proceso edﬂ(cativo

Crear y adecuar diversos métodos didacticos que o
de sus competencias

Debe reconocer, respetar y atender la diversid\ad en el aul

Debera basarse en las caracteristicas de la socied
integrar las TICCAD




Organizado

Demandas

El enfoque

Modelo
educativo

La implementacién
de un modelo
educativo
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combinacion de destrezas, conocimi
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Sociales e individuales.
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&Q persona

Integracion holistica

impulso desde el sistema educativo, el conc
apacidades meta cognitiva

convergencia entre los campos social, afectivo, las hab
cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales, motoras

ﬁ a) el criterio heredado por la socieds
gue plante6 una division de las

términos de disciplinas, con limites fijc

dos retos

b) La resistencia mostrada por los ren

educacion escolastica, basada en
g. la razén, donde el docente es
de sabiduria.

Conlleva a una transformacion o
creencias, lo que implica una innovacién im
en un cambio.




El curriculo
como nucleo

Yanes (2005)

EXER'

El nuevo modelo
educativo

disefo curricular
por
Competencias

F Y

Constituye el factor normativo y regu

Considera que el desarrollo curricula
sistematica que permite convertir |
mediacion en planes de trabajo.

Afirma que el curriculum es un proceso e
interdependencia con otros contextos Y.
individuo, como el histérico social

El compromiso por procurar que la Humanid
adaptarse y desarrollarse en un contexto
recursos limitados, pero con gran acceso a la t

Debe procurar una cualificacion del individuo que le
acciones de planificacion, ejecucién y control auténo

Potenciar un proyecto ético que fortalezca la unidad e i
ser humano

competencias a desarrollar, estableciéndose sobre la

Los programas de formacion se deben %rganizar
terminales integrales

f‘ a) el conjunto de accione
el individuo para res
problema.

b) dete;n;i)a/el
pasos a seguir

Se clasifican en razén




En la Declaracion
Mundial sobre
Educacion

El curriculo a
implementar en
un nuevo modelo
educativo

Herramientas esenciales (lectura, escritura
la solucién de problemas)

contenidos basicos (conocimientos teodricos
actitudes)

1. “Competencias para el aprendizaje pe
posibilidad de seguir aprendiendo a lo largo @
aprender, movilizando los distintos saberes.

2. “Competencias para el manejo de la informacio.
la movilizacion de saberes para identificar, valc
sistematizar y utilizar informacion, asi como el conoc
de estrategias para el estudio

3. “Competencias para el manejo de situaciones”. Consist
y animar a los alumnos a disefiar proyectos de vida que inc
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4. “Competencias para la convivencia”. Implican
armoénicamente con otros y con la naturaleza; rebajar
colaboracion para el logro de metas o propositos estak

5. “Competencias para la vida en socied;;d./ Se ref
para decidir y actuar con juicio tico frente a los
sociales y culturales.




Dos elementos criticos
de la evaluacion por
competencias

Es el grado de eficiencia mediante el cual el estudiante o p
especifica que tipicamente involucra la manipulacion de alguna
experiencia que demuestra al usarla.

Se refiere especificamente a la habilidad que se ejecuta bajo condic

Beneficios del modelo
de evaluacion por
competencias

Desarrollar las habilidades necesarias y mejorar las mediante un progr
tiempo razonable para el alumno .

Es parte de un enfoque constructivo y cooperativo de la educacion o capa

Los participantes obtienen una certificacion por lo que saben hacer.

Inmediato: la evaluacién por competencias debe realizarse en un periodo cort
proceso de ensefianza aprendizaje.

Validez: todos los componentes que van a ser evaluados deben estar alineados al
aprendizaje.

Principios de la
evaluacioén por
competencias

Confiabilidad: La evaluacidbn misma o el proceso debe ser capaz de sop&ortar el es

Flexibilidad: No existe un método Unico para evaluar por competencias.
coleccionada utilizando métodos diferentes.

Justa: La evaluacion no debe discriminar individuos o grupos. Difere
situaciones necesitan diferentes métodos de evaluacion.

Segura: toda evaluacién debe cumplir con los requisitos neces
para quien ejecuta la acciébn como para el que evalua.




Ensenar la “identidad planetaria” (Sotolongo y Delgado, 2006) es un fa
humano.

Mostrar y analizar las causas que ocasionaron la crisis que provocadas
planeta, es concientizar a los estudiantes de una historia que no habra g

Es necesario utilizar una metodologia con un enfoque transdisciplinar, que
fortalezca el pensamiento complejo, critico y creativo (SEP, 2010).

Es por lo anterior que la transdisciplinariedad cobra peso como discipli
globaliza y atiende las diversas situaciones que al alumno se le presentan co
a través de ciencias como la microfisica, la termodinamica, la cosmologia, |
neurociencias, las ciencias histoéricas, etc.

Es claro, entonces, que ninguna disciplina es mas importante que la otra. Con el m
por competencias, la transdisciplinariedad mas que dividir pretende unir, articular e
dado que los problemas que se enfrentan nunca estan parcelados

f. Para desarrollar el conocimiento, se requiere que cada ser
alcanzar todo su potencial cognitivo, creativo, emocional y
gue implica que cada persona logre desarrollar las compet
permitan el mejor de los desempefios en las distintas tareas

Conclusiones

a realizar o0 asumir tareas para las que no estén a|

El diseno curricular, en calidad de model
existentes en la historia de la H
constructivismo en términos individu
& términos sociales, para dar un sal

Humanidad ir mas alla, este salto s
competencias a ser desarrolladas




