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Necesidad de un nuevo modelo 
educativo

que considere procesos cognitivos, 
habilidades cognoscitivas y 

psicológicas

La evaluación sea una herramienta 
que mejore el proceso educativo

Que desarrolle las  capacidades de 
innovación y creatividad

Basarse en las características de la 
sociedad del conocimiento

modelo educativo basado en 
competencias

combinar destrezas, conocimientos, 
aptitudes y actitudes y a la inclusión

Desarrollar capacidades para 
resolver problemas a nivel social 

como personal

Se adquieren a partir de situaciones 
concretas

Transformación contínua de ideas y 
creencias

Estimular la potencialidad del ser 
humano

Reconocer, interpretar y aceptar 
emociones y sentimientos de los 

demás

Desarrollo curricular por 
competencias

El currículo es el centro de la 
educación

Proceso educativo que mantiene 
interdependencia con otros 

contextos

Orientar las actividades de 
aprendizaje

Organizarse a partir de las 
competencias a desarrollar

las competencias se clasifican 
considerando:

Acciones del individuo para resolver 
un problema

secuencia de los pasos para resolver 
un problema

Condiciones idóneas para el 
desempeño

Determinar criterios de evaluación 
sobre el desempeño

Perfil de egreso del modelo basado 
en competencias

Articular necesidad del alumno con 
la sociedad

Permitir a cada educando 
desarrollar sus capacidades

Pilares del conocimiento

Aprender a conocer

Aprender a vivir juntos Perfiles de egreso

Competencias para el aprendizaje 
permanente

Movilizar saberes conceptuales, 
procedimentales, actitudinales

Uso adecuado de tecnologías de la 
comunicación

par el manejo de la información

Identificar, valorar, seleccionar, 
sistematizar y utilizar información

Conocimiento y manejo de 
estrategias para el estudio

Para el manejo de situaciones

Diseñar proyectos de vida n diversos 
ámbitos de desempeño

Asumir consecuencias de su actuar 
en este mundo complejo

Para la convivencia
Relacionarse armonicamente con 

otros y la naturaleza

Para la vida en sociedad
Capacidad de decidir y actuar con 

juicio crítico

Aprender a ser

Definiciones de evaluación por 
competencias

Colección de evidencias de 
competencias

Determinan si un estudiante es 
competente o no

proceso colaborativo entre el 
estudiante y el profesor

Dar oportunidades para demostrar 
la competencia que se evalúa

Beneficios de la evaluación Permite desar
desarolla habilidades necesarias y 

mejorarlas

Identifica necesidades entre lo que 
es y lo que debería ser en el 

estudiante

Obtienen una certificación por lo 
que ssaben hacer

Es útil el uso de rúbricas y lista de 
cotejo

validación de competencias
Es una educación centrada en el 

alumno que aprende
Explotar sus talentos y habilidades

con la intención de mejorar su 
calidad de vida

La transdisciplinariedad  mas que 
dividir pretende unir

El sujeto que aprende  necesita 
participar activamente

Pensar articulando el todo con cada 
una de las partes


