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EVALUACION DE LAS 

NECESIDADES. 
La necesidad de un modelo educativo. 

Aprender  a aprender, a ser, convivir y a 

integrar.  

ESPECIFICACCION DE 

COMPETENCIAS 

Un nuevo modelo basado en 

competencias. 

Combinación de destrezas, 

conocimientos, aptitudes, actitudes y la 

inclusión. 

 Creatividad. 

 Innovación. 

 Potencialidad. 

 

DETERMINACION DE CO 

PONENTES Y NIVELES DE 

REALIZACION 

La necesidad de un desarrollo 

curricular por competencias. 

Es el proceso de organización y 

medición. 

 Trabajos. 

 Actividades. 

 Recursos. 

 Evaluación. 

El diseño curricular se organiza 

a partir de las competencias a 

desarrollar. 

IDENTIFICACION DE 

PROCEDIMINTOS PARA EL 

DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS. 

Establecer metas y calificar el 

desempeño. 

 

Un nuevo modelo educativo 

basado en competencias.  

 Competencias para el aprendizaje permanente. 

 Competencias para el manejo de información. 

 Competencias para la convivencia. 

 Competencias para la vida en sociedad. 
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DEFINICIONES DE EVALUACION POR 

COMPETENCIAS. 

Un asesor o profesor trabaja con el 

estudiante, recolectando evidencias 

de competencias. 

 

 

Elementos críticos para la evaluación 

por competencias. 

 

 

Principios de la evaluación por 

competencias. 

 Grado de eficiencia al ejecutar una acción. 

 Experiencia al usarla. 

VALIDACION DE COMPETENCIAS. 

 Inmediato. 

 Valides. 

 Confiabilidad. 

 Flexibilidad. 

 Justa 

 Segura. 

La importancia de la 

transdiciplinaridad en el modelo 

educativo por competencias. 


 

conocer la diversidad, condición y 

esencia de la humanidad. 


 

enseñanza de la humanidad. 


 

ciencias sociales y humanistas. 

 
identidad 

planetaria. 


