
Unidad 2. Resultados de la propuesta de intervencion.

2.1 Organización y sistematización de la información. 

Construcción del
problema generador 

Elección de la
preocupación temática 

Tambien es
conocido como:

Diagnóstico o identificación
del problema.

Esta

Queda totalmente en manos del
interventor educativo que pretende
elaborar la propuesta.

Tipos de preocupaciones
tematicas.

Y Tambien 

Existen preocupaciones
temáticas sobre las cuales
no se puede hacer nada.

Por su origen: Por su nivel de concreción Por el respaldo implícito de
supuestos 

Teórica:  Empírica: 

Surge del contenido de un
curso o taller, lectura de
algun libro o revista.

Esta surge

De una situación concreta
de la práctica profesional.

General:  Específica: 

EL conocimiento que
se tiene sobre el tema
es difuso y global.

No se tiene el conocimiento
ni la claridad sobre los
aspectos que involucra.

Por ejemplo: las
estrategias de
aprendizaje

Por ejemplo: El uso de
materiales audiovisuales
en grupos multigrado.

El conocimiento que se tiene del
tema permite su concreción a
través de la identificación del
aspecto a abordar. 

 Generadora de supuestos: Contrastadora de supuestos: 

Cuando el interventor educativo no ha
realizado análisis previos que le ofrezcan
posibles suposiciones con respecto al
problema.

Cuando la preocupación temática
lleva un supuesto sobre el problema
con relación a su posible causa.

Estrategias organizativas del proceso
de recolección de la información 

La simultánea. La secuencial.

Estas son:

Se utilizan varias técnicas e
instrumentos de investigación
al mismo tiempo.

En esta:

Cada instrumento recolecta
información específica sobre
un aspecto derivado de la
preocupación temática. 

Se utilizan varios
instrumentos que
permiten realizar:

En esta

1) una focalización
progresiva por acotamiento
natural del problema.

2) una selección del
problema por búsqueda
de ensayo y error.

Se iniciaría con una
observación participante
que permitiría.

Se iniciaría aplicando
un instrumento para
reconocer el problema.

Un primer acotamiento
del problema.

Formulación del problema 

Una vez cerrado el ciclo de
recolección de la
información y habiendo
identificado el problema.

Este se debe enunciar como
una pregunta e involucrar en su
redacción una necesidad.

¿Cómo propiciar el interés de
los padres de familia por
apoyar a sus hijos en las
tareas escolares?

Por ejemplo:

Y esta pregunta debe ser una
invitación a la acción.

Técnicas para la recolección
de la información 

Consideracione
s metodológicas

Técnicas de investigación
cuantitativa 

Técnicas de investigación
cualitativa 

Técnicas participativas 

2.2 Análisis de los hallazgos. 

El diseño del proyecto de intervención educativa 

Hipótesis de acción El papel de la teoría 

2.3 Redacción del informe final. 

Estructuración de un Plan de Acción 

2.4 Forma y estructura de la propuesta 2.5 Presentación de resultados 

El diseño metodológico
básico de todas estas
metodologías.

presente en la elaboración de la
Propuesta de Intervención
Educativa, es el estudio de casos.

El primer paso es
formular la hipótesis
de acción. 

La facilidad o dificultad
depende de la estrategia
organizativa del proceso de
recolección de la
información utilizada. 

Una vez que es formulada la
hipótesis de acción, el
interventor se enfoca a
construir el Proyecto de
Intervención Educativa.

Aca es necesario que el
interventor realice como
actividad preliminar una
revisión de la literatura
existente al respecto. 

Debe tener teorías prescriptivas o
normativas, entre ellas las educativas,
que le indiquen como proceder.

asi tambien.

Una vez finalizada esta etapa, el
interventor tendrá un conjunto de
principios prescriptivos sobre qué
hacer y qué tomar en cuenta al
elaborar el Proyecto de
Intervención.

En caso de no encontrar propuestas
previas le tocará al interventor elaborar
las actividades para la construcción del
Proyecto de Intervención.

Para esta accion existen dos propuestas:

La propuesta de Elliott J. (2000) La propuesta de Cox G. (2003). 

Que propone un esquema para el
Plan de Acción compuesto por
cinco elementos:

1- La idea general; en nuestro
caso, la formulación del problema.

2- Los aspectos que se desean
cambiar; en nuestro caso, la hipótesis
de acción y las líneas de acción
derivadas de la misma.

3- Las negociaciones realizadas
para hacer posible la aplicación
del plan.

4- Los recursos que necesitamos para
aplicar el plan.

5- Las consideraciones éticas
involucradas en la comunicación e
información del desarrollo del plan o
proyecto.

Propone cinco elementos para
configurar un Plan de Acción: 

1- El resultado esperado (meta).

2- La actividad.

3- El responsable de cada actividad.

4- El costo.

5- El tiempo de realización.

Espinoza (1987); propone que
un Proyecto debe responder las
siguientes preguntas:

1)  ¿QUÉ se quiere hacer? 

2)¿POR QUÉ se quiere hacer? 

3)¿PARA QUÉ se quiere hacer?

4)¿CUÁNTO se quiere hacer?

5)¿DONDE se quiere hacer?

6)¿CÓMO se quiere hacer?

7)¿QUIÉNES lo van a hacer?

8)¿CON QUÉ se quiere
hacer o se va a costear?

Estas preguntas responde a los
elementos claves de un proyecto: 

1) Naturaleza del proyecto.

2) Origen y fundamento.

3) Objetivos y Metas.

4) Localización física.

5) Actividades y tareas a
realizar: metodología.

6) Recursos humanos.

7) Recursos materiales.

8) Recursos financieros.

Otra forma de plantear el proyecto
de intervencion es el siguiente:

1) Nombre o título del proyecto.

2) Origen o naturaleza peculiar del
proyecto y problema que enfrenta.

3) Justificación.

4) Objetivo general. 

5) Metas.

6) Líneas de acción,
metodologías y estrategias.

7) Cronograma. 

En esta forma de estructura del proyecto
requiere descripciones  de cada uno de
los puntos a emplear.

Esquemas para proyectos específicos Estructuración de un Proyecto
Programático Formalizado 

Esquema para un proyecto
consistente en un evento
académico: Foro, coloquio,
congreso, etc. 

Nombre del proyecto.

Antecedentes programáticos y/o
curriculares.

Ubicación y delimitación del objeto
de conocimiento a abordar.

 Justificación.

Objetivos y/o finalidades.

Participantes a quienes
va dirigido.

Conferencias, ponentes,
talleristas, panelistas, etc.

Coordinadores, aplicadores de
instrumentos y auxiliares operativos.

Metodología y estrategias operativas.

Recursos humanos, financieros y
materiales que se requieren.

Apoyo logístico.

Promoción.

 Evaluación y seguimiento.

 Cronograma operativo.

Se compone de los
siguientes pasos.

Esquema para el diseño de un
proyecto de formación: taller,
seminario, curso, etc.

Se compone de los
siguientes pasos:

Introducción.

Objetivos generales.

Estructura y desglose de
los contenidos.

Estrategias didácticas.

Evaluación del aprendizaje.

Esquema para el diseño de un proyecto
consistente en la elaboración de material
didáctico.

1.- Establecimiento del
marco de referencia 

2.-Diseño del material 

 Justificación. 

Fundamentación
psicopedagógica.

 Funciones del material didáctico. 

Boceto del diseño del prototipo y
sugerencias generales de manejo.

Instructivo de manejo y
mantenimiento del material.

Ilustración gráfica del prototipo.

Especificación de sus
propiedades físicas.

Herramientas e instrumentos
necesarios para su elaboración.

Normas de seguridad a tener
en cuenta.

Pruebas de control de calidad.

Nombre del material.

Costo del prototipo.

La red de actividades como apoyo gráfico 

"Es un instrumento metodológico basado en
esquemas figurativos que permiten una rápida
visualización de las actividades que integran un
programa o proyecto”

son representadas en este gráfico por una
línea en forma de flecha, donde el comienzo
de la flecha indica el inicio.

Las actividades pueden constituirse en el
organizador gráfico que ilustre el proyecto que se
piensa desarrollar y  normalmente se integra al
cuarto capítulo de toda Propuesta de Intervención 

La aplicación del Proyecto
de Intervención Educativa.

Seguimiento de la aplicación del
Proyecto de Intervención Educativa.

Evaluación de la aplicación del
Proyecto de Intervención Educativa.

Objetivo Dimensiones Indicadores
Instrumentos a utilizar.

Estructuración de la Propuesta
de Intervención Educativa.

Algunos puntos a conciderar al
echar a andar un proyecto son:

 La aplicación de las diferentes actividades que
componen el proyecto se haría de una manera
secuencial. 

Realizar una evaluacion para determinar si se
logro el objetivo o no. y tener la necesidad de
reformular el proyecto.

La información recolectada, más allá del tipo
de análisis que se realice al respecto, debe
conducir a identificar cuatro situaciones:

1) los factores o aspectos
obstaculizadores de la acción.

2) los factores o aspectos
facilitadores de la acción.

3) las consecuencias
positivas de la acción.

4) consecuencias
negativas de la acción.

Para la evaluación de la aplicación del
Proyecto de Intervención Educativa no se
debe perder de vista los siguientes puntos: 

1) Búsqueda de indicios.

2) Formas de registro y análisis.

3) Criterios de evaluación

4) Juicios de valor.

5) Toma de decisiones.

Y se proponen los siguientes pasos
para el desarrollo metodologico de la
evaluacion:

1) Se identifican las metas u objetivos
del Proyecto de Intervención Educativa

 2) Se traducen esos objetivos a metas e
indicadores mensurables que indiquen la
realización del objetivo

 3) Se reúnen datos concernientes a
los indicadores

4) Se comparan los datos con los
indicadores mensurables y las
metas derivadas de los objetivos.

En esta ruta de evaluación se
está privilegiando un solo criterio
de evaluación que es la eficacia.

Una vez terminada la aplicación del proyecto, y siendo
éste evaluado satisfactoriamente, es necesario formalizar
el proceso seguido respetando, en la medida de lo posible,
la siguiente estructura:

Introducción 

Capítulo Uno: La
Preocupación Temática

Origen de la Preocupación
Temática. 

Descripción de la Preocupación
Temática. 

Contextualización de la Preocupación
Temática. 

Enunciación de la Preocupación
Temática. 

Objetivos del trabajo a desarrollar:
usualmente dos, el referido a la
construcción del problema y el
referido a su solución. 

Capítulo Dos: El Abordaje Metodológico 

El enfoque crítico progresista para
la elaboración de Propuestas de
Intervención Educativa. 

 Etapas y tiempos en los que se
desarrolló el trabajo. 

Estrategia organizativa del proceso
de recolección de la información.

Criterios y parámetros de evaluación

CapituloTres: El Problema
Generador del Proyecto. 

Presentación enumerativa de los resultados
obtenidos durante la aplicación de las
diferentes técnicas e instrumentos utilizados. 

Integración de la información obtenida. 

 Definición de la regla decisional
utilizada para construir el problema.

 Enunciación del problema en términos de
pregunta e implicando una necesidad. 

Capítulo Cuatro: El Proyecto
de Intervención Educativa 

Capítulo Cinco: La Aplicación del
Proyecto de Intervención Educativa 

 Enunciación de la hipótesis de
acción en términos afirmativos. 

En su caso, de así requerirse, los
referentes teórico-prescriptivos que
sustentan el proyecto elaborado.

 Propósito central del proyecto. 

 Narración cronológica del
proceso de aplicación seguido. 

 Especificación de los cambios
efectuados durante la aplicación. 

Identificación de los factores o
elementos obstaculizadores y
facilitadores del camino seguido.

Evaluación final del proyecto
emitiendo los juicios de valor
correspondientes. 

Conclusiones Aspectos generales.

El trabajo debe corresponder a 100
cuartillas holandesas, o sea 28
lineas por cuartilla.

Se realizara en hojas tamaño
carta con márgenes de 2.5 cm.
con interlineado a doble espacio. 

Las fuentes recomendadas a utilizar
son la arial, times new roman y book
antiqua, entre otras, en tamaño 12

En cuanto a la presentación de
títulos y subtítulos se recomienda
tomar como base los cinco niveles
de encabezados

Socialización de la Propuesta
de Intervención Educativa 

Una vez aplicado un Proyecto de Intervención Educativa, y
formalizado como una Propuesta de Intervención Educativa,
es necesario socializarlo, sin embargo para esto hay que
tener en cuenta dos consideraciones: 

1) Todo proceso de intervención es
idiosincrásico y está contextualizado,
por lo que no es transferible, sin más
ni más, a otro contexto o a la
práctica profesional de otro individuo.

2) A pesar de no ser transferible, su
socialización permite dar a conocer a los
demás los resultados obtenidos con el
fin de:

a) incentivarlos a desarrollar sus
propios procesos de intervención

b) proporcionarles elementos nuevos para
analizar el carácter problemático de una
situación específica de su práctica profesional

c) ofrecerles una propuesta que puede
servir como pauta a nuevas propuestas,
sea por adaptación de lo propuesto o
por su uso en otro contexto o situación.

Así mismo es recomendable que los difusores de la
intervención concentren sus esfuerzos en presentarla
bajo una forma concreta y difundible (un libro de texto,
un material didáctico, etc.)

De las diferentes técnicas cuantitativas
que se pueden utilizar en la
construcción del problema sobresale la
encuesta. 

El proceso para la
elaboración de una encuesta
comprende tres pasos:

1) Definición del respaldo
teórico de la variable a estudiar.

2) Planificación de la encuesta. 

3) Elaboración del instrumento.

En el segundo caso, la planificación de la
encuesta, se toma como base el objetivo
de la misma, para determinar el tipo de
encuesta a realizar: descriptiva o explicativa

Esta permitira obtener:

a) un índice, normalmente la media, que
mide la variable

b) un conjunto de índices, normalmente la
media, que miden cada una de las
diferentes dimensiones constitutivas de la
variable

c) una media específica de cada ítem. A
partir de estos tres tipos de medidas el
interventor puede hacer un análisis de perfil
que determine las áreas débiles que
configuran un problema particular con
relación a esa variable. 

La investigación cualitativa se caracteriza por
la gran cantidad de técnicas e instrumentos
que se pueden utilizar para recolectar
información; de todas ellas destaca la
observación participante. 

Se establece la siguiente
clasificación de observaciones:

1) Auto observación directa: el interventor
asume el rol de observador sin renunciar a
sus labores cotidianas. En ese sentido
articula su trabajo con el rol de observador.

2) Auto observación indirecta: un miembro
del equipo interventor observa a otro
miembro del mismo equipo. 

3) Hetero observación con participación
activa: un miembro externo y ajeno al
interventor asume el rol del observador
pero se involucra en las actividades
cotidianas desarrolladas en el escenario.

4) Hetero observación con participación
pasiva: un miembro externo y ajeno al
interventor asume el rol exclusivamente
de observador y no se involucra en las
actividades cotidianas desarrolladas en
el escenario.

En este tipo de técnicas se basa en la
pretensión explícita de lograr un mayor
involucramiento de los participantes

De las diferentes técnicas que se pueden utilizar
solamente se abordarán dos la denominada
“discusión en pequeños grupos” y la de “palabras
claves”. 

La discusión en pequeños grupos “consiste
en un intercambio mutuo de ideas y
opiniones, cara a cara, entre los integrantes
de un grupo relativamente pequeño.

La técnica palabras claves “puede utilizarse en el
desarrollo de un tema particular para sintetizar los
aspectos centrales de una discusión o al inicio del
tratamiento de un tema para hacer un diagnóstico
de lo que los participantes piensan sobre el mismo.
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