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Procesos de la
educacion basada
en competencias

Evaluacion de las
necesidades

PROCESOS DE LA
EDUCACION
BASADA EN

COMPETENCIAS

Especificacion de
competencias

- Su desempefio permite utilizar los recursos existentes, materiales y tecnoldgicos, fisicos e intelectuales, cognitivos y emocionales de manera dptima y racional, capaces de potenciar al maximo la
dimensién humana, capaz de conocer, interpretar y transformar la realidad, lo que implica estimular la creatividad, la imaginacidn, el pensamiento divergente, para resolver los problemas que plantea,

demanda o se proyectan en el contexto actual y futuro.

- Debe abocarse a proponer respuestas a los problemas y a las necesidades que enfrentamos en las nuevas condiciones en que vivimos.
- integra saberes, acciones, de interaccion social y de autoconocimiento, desde una perspectiva integral, holistica, dinamica.

- Debe reconocer la importancia del desempefio docente para crear y adecuar diversos métodos didacticos que orienten el desarrollo de sus competencias.
- La evaluacién se transforme en una herramienta que procure la mejora del educando y del proceso educativo en general, en vez de ser un mecanismo de

, medicion y de castigo.
Necesidad de un

nuevo modelo

- Las personas deberan desarrollar sus capacidades de innovacion y creatividad.
- Debera basarse en las caracteristicas de la sociedad del conocimiento, lo que demanda integrar las TICCAD a la practica docente

educativo - Retomar los aportes de las ciencias, la tecnologia y humanistica, al conocimiento en general
- Debe reconocer, respetar y atender la diversidad en el aula para poder impulsar una democracia participativa, respetando la diversidad y la individualidad.
- Considera los procesos cognitivo conductuales como:
Comportamientos socio afectivos (aprender a aprender, aprender a ser y convivir),
Habilidades cognoscitivas y socio afectivas (aprender a conocer),
Psicoldgicas, sensoriales y motoras (aprender a hacer)

Competencias
Modelo educativo

basado en
competencias

Enfoque educativo
por competencias

- Combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de la disposicién para aprender ademas del saber
como, para que el educando pueda generar un capital cultural o desarrollo personal, un capital social que incluye la participacion
ciudadana, y un capital humano o capacidad para ser productivo.

- Parte de la capacidad adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser humano, para responder a las necesidades
especificas que las personas enfrentan en contextos sociohistéricos y culturales concretos

- Contribuyen a dominar los instrumentos socioculturales necesarios para interactuar con el conocimiento, permitir la interaccién en
grupos heterogéneos, potenciar el actuar de un modo auténomo y comprender el contexto.

- Por su naturaleza, son de caracter, personal e individual, se requiere para su impulso desde el sistema educativo, el conocer y
respetar las capacidades metacognitivas de los educandos

- Las competencias no se adquieren (o desarrollan) en abstracto, sino a partir de situaciones concretas, en espacios concretos, con y
por personas concretas, a través de actividades concretas.

- Movilizacién de los conocimientos, a una integracion de los mismos de manera holistica y un ligamen con el contexto, asumiendo
que la gente aprende mejor si tiene una vision global del problema que requiere enfrentar.

- El educando no solo debe saber manejar sus saberes (conocimientos), sino que también debe tener bajo su control sus
interacciones sociales, sus emociones y sentimientos, asi como sus actividades y, ademas, debe ser capaz de reconocer, interpretar
y aceptar las emociones y sentimientos de los demas

- Conlleva a una transformacién o elaboracion continua de las ideas y las creencias, lo que implica una innovacién importante, que va
a resultar en un cambio, por lo que precisa que las personas encargadas de su implementacion re-disefien el significado de lo que es
el aprendizaje, lo que implicara conflictos y desacuerdos que no sélo son inevitables, sino fundamentales para el cambio exitoso.

- Plantea el reto de lograr estimular la creatividad, la innovacion, la potencialidad que tiene el ser humano para ir mas alla de lo que la
cotidianeidad demanda, crear su propio futuro; lograr sobrevivir, ser capaz de adaptarse a las condiciones que se perfilan

- Debe tener bajo control sus interacciones sociales, sus emociones y sentimientos, asi como sus actividades y, ademas, debe ser
capaz de reconocer, interpretar y aceptar las emociones y los sentimientos de los demas



Determinacion de
componentes y
niveles de
realizacion
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|dentificacién de
procedimientos para
el desarrollo de
competencias

Curriculo
Necesidad de un
desarrollo curricular
por competencias
Desarrollo
Curricular

- Es el nucleo o centro de la educacion en tanto constituye el factor normativo y regulador de los procesos educativos.

- Proceso de organizacién sistematica que permite convertir los principios de aprendizaje y mediacion en planes de trabajo,
actividades, recursos de informacion y evaluacion, basados en consideraciones filoséficas, psicologicas, sociohistéricas, culturales,
pedagdgicas, administrativas, financieras y de recursos humanos.

- Es un proceso educativo integral que mantiene interdependencia con otros contextos y/o &mbitos de desarrollo del individuo, como
el historico social

- Es una serie de elementos que van desde la percepcién filoséfica sobre qué se quiere con el modelo educativo, hasta elementos de
detalle sobre como esa percepcion se debe poner en marcha.

- Es la realizacion de operaciones con tecnologias sofisticadas, implicando una mayor versatilidad en el desempefio de las distintas
actividades o tareas.

- potencia un proyecto ético que fortalezca la unidad e identidad de cada ser humano; contribuir a desarrollar un espiritu
emprendedor, a nivel individual y social; orientar las actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacién; facilitar el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades y pensamiento complejo; contribuir a formar personas integrales, holisticas.

- las competencias el desempefio es el reflejo de como se han logrado articular los saberes, las actitudes y las aptitudes del individuo
para que éste logre dar un salto cualitativo donde el todo es algo totalmente diferente a la suma de las partes.

- El' modelo curricular no deja de lado las unidades constitutivas de aprendizaje, pero no las ve como entes aislados que se agregan
en una suma cuantitativa, sino como parte de una acumulacién cualitativa.

- se debe considerar desde una perspectiva dialéctica, donde las etapas que se van alcanzando, potencian exponencialmente hacia
nuevos comportamientos y nuevas competencias cada vez mas complejas.

- la modificacion de uno solo de los elementos con que se pueda describir una competencia o0 manifestarse su desempefio, afectaran
irremediablemente a todos los componentes de la misma, de ahi el caracter complejo de éstas.

- Se busca el disefio de un curriculum cognitivo conductual para un desempefio concreto a partir de un proceso marcado por la flexibilidad en el trabajo docente.
- Establecer metas y clarificar el desempefio articulando las necesidades de los individuos con las necesidades de la sociedad.
- Segun la Secretaria de Educacion de México (SEP, 2009), el curriculo a implementar en un nuevo modelo educativo basado en competencias debera integrar las

Perfil de egreso del
modelo educativo
basado en

competencias .
Competencias para

el aprendizaje
permanente

Competencias para
el manejo de la
informacion

Competencias para
el manejo de las
situaciones

siguientes competencias para los distintos niveles que comprendera la educacion para la vida y que, por tanto, constituyen los perfiles de egreso del educando

- Implican la posibilidad de seguir aprendiendo a lo largo de la vida, aprender a aprender, movilizando los distintos saberes:
conceptuales, procedimentales actitudinales y valores en la solucion de diversas situaciones. Integrarse a la cultura escrita, hacer un
uso adecuado de las tecnologias de la comunicacién y la informacién para comprender la realidad y participar en su mejora.

- Se relaciona con la movilizaciéon de saberes para identificar, valorar, seleccionar, sistematizar y utilizar informacion, asi como el
conocimiento y manejo de estrategias para el estudio y la construccién del conocimiento en diversas disciplinas y en ambitos
culturales diversos.

- Consiste en organizar y animar a los alumnos a disefiar proyectos de vida que incluya diversos ambitos de desempefio: social,
cultural, académico, economico, etc., administrandolo en tiempo y forma. Implica, ademas, afrontar los cambios que se presentan,
tomando decisiones y asumiendo consecuencias de su actuar, enfrentar el riesgo y la incertidumbre en este mundo complejo y
cambiante.



- Implican relacionarse armoénicamente con otros y con la naturaleza; trabajar en equipo, en colaboracion para el logro de metas o

Competencias para propositos establecidos. Considera ademas el manejo de las relaciones personales e interpersonales para la convivencia, valorando
dentifcaci Perfil de egreso del la convivencia la diversidad, interculturalidad y su viable inclusion.
entificacion de ,
procedimientos para modelo educativo
el desarrollo de basado e.n
competencias competencias . , , . L ,
Competencias para - Se refieren a la capacidad para decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y culturales. Promover
la vida en sociedad ejes transversales que permitan actuar con respeto a los demas, a la diversidad, combatiendo el racismo y la discriminacion, con
pleno orgullo de contar con una doble pertenencia: una nacionalidad y el reconocimiento de la tierra como patria.
- Es un proceso mediante el cual un asesor o profesor trabaja con un estudiante para coleccionar evidencias de competencia, utilizando los estandares que definen precisamente esas evidencias.
- no es un proceso de determinar si alguien aprueba o no el curso, €s mas que pasar un examen.
Definiciones de - El grado de eficiencia mediante el cual el estudiante o participante ejecuta una accion especifica que tipicamente involucra la manipulacién de alguna herramienta o tecnologia y la experiencia que
PROCESOS DE LA Evaluacion por demuestra al usarla.
EDUCACION competencias El proceso de evaluacion entonces debe ser considerado como parte del proceso de aprendizaje, de manera que se puedan identificar los vacios que hay entre lo que el estudiante actualmente sabe y
BASADA EN lo que deberia hacer.
COMPETENCIAS - La evaluacién por competencias es un proceso colaborativo, negociado entre el profesor y el estudiante y no es un evento impuesto por el maestro.

- Permite a los estudiantes desarrollar las habilidades necesarias y mejorar las mediante un progreso natural en un lapso de tiempo razonable.
- Es parte de un enfoque constructivo y cooperativo de la educacién o capacitacion que identifica necesidades entre lo que es y lo que deberia ser en el estudiante.

Inmediato - La evaluacion por competencias debe realizarse en un periodo corto después del proceso de ensefianza aprendizaje.
Principios de la
evaluacion por
competencias Validez
- Todos los componentes que van a ser evaluados deben estar alineados al objetivo del aprendizaje.
Confiabilidad - La evaluacion misma o el proceso debe ser capaz de soportar el escrutinio.
Flexibilidad - No existe un método Unico para evaluar por competencias. Debe poder adaptarse a las necesidades de la situacion y el candidato.
Justa ., L
- La evaluacion no debe discriminar individuos o grupos.
Segura

- Debe cumplir con los requisitos necesarios de higiene y seguridad tanto para quien ejecuta la accion como para el que evalua..



Validacion de
competencias
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Importancia de la
transdiciplinariedad
en el modelo por
competencias

- El enfoque por competencias vislumbra una educacion orientada hacia las necesidades, centrada en el alumno que aprende, en explotar sus talentos y
capacidades y en desarrollar su personalidad, con la intencién de mejorar sus condiciones de vida y participacion en la transformacion de la sociedad de la que
forma parte.

- La transdiciplinariedad es, ante todo, una disciplina del pensamiento, ya que en ella confluyen distintos saberes que pertenecen a diversas ciencias que al fin y al
cabo son disciplinas, por lo algo que simultdneamente ocurre entre disciplinas, a través de ellas y mas alla de toda disciplina.

- El conocimiento no viene separado por asignaturas, por lo que habra que formar a los alumnos en esta nueva escuela, en campos transdisciplinares que aborden
el lenguaje y la comunicacion, el pensamiento matematico, la exploracion y comprension del mundo natural y social y un pleno desarrollo personal y para la
convivencia.

- la transdiciplinariedad mas que dividir pretende unir, articular e vincular saberes, dado que los problemas que se enfrentan nunca estan parcelados.

- En el método transdisciplinar, el sujeto que aprende necesita participar activamente, pensar articulando el todo con cada una de las partes.

- El sistema educativo tendré la obligacion de proponer un encuentro entre lo tedrico y lo practico; lo filosofico y lo cientifico, ya que el ser humano lleva, en esencia,
una triple realidad es individuo, parte de una sociedad, pero también es parte de una especie, donde todo verdadero desarrollo humano debe comprender el
desarrollo de las autonomias individuales, las participaciones comunitarias y la conciencia de pertenecer a la especie humana.



