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Aprendizaje- ensefianza reciproco.
—  Modelo educativo en constante cambio.
Construccion de curriculo orientado en competencias.

Educacion
actual.
— Procesos cognitivo conductuales.
Nuevo modelo educativo. Habilidades cognoscitivas y socio afectivas.
Psicolégicas, sensoriales y motoras.

Evaluacién de las Desempefio docente y la

) — luacién..
necesidades. evaitacion Capacidades de innovacion y creatividad.
CEPAL y la UNESCO. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

| ANUIES. — Integrar las TICCAD a la practica docente.

Organizado e implementado.
Capacidad adaptativa cognitivo-conductual.
Demandas sociales e individuales.
Especificacion de Situacion, espacios y personas concretas.

competencias. Manejo de saberes e interacciones sociales.
Retos a superar Criterio heredado por la sociedad.
— Resistencia de la educacion escoldstica.
Participacion activa de actores.
Curricul — Interdependencia de desarrollo humano.
urriculum. . . .
| Individuo con competencias necesarias.
Procesos de la Determinacion de — Cualificacién del individ
. ualificacion del individuo.
educacién basada | cqm[I)onsntes Yy Modelo
; niveles de — :
en competencias. . o . o
P realizacién educative Movimiento activo de los conocimientos.
Disefio _| Depende de competencias a desarrollar.
curricular. Las com.peter}aa’s erenden del contexto.
| Perspectiva dialéctica.
* Aprendizaje permanente
Identificacion de : . .
rocegimientos Competencias Manejo de la informacién.
p —  del Perfil de — Manejo de situaciones.
para el desarrollo : .
q . egreso. Convivencia.
e competencias.  — Vida en sociedad

Coleccién evidencias de competencia.

Elementos. | Grado de eficiencia.
| La experiencia.

Proceso colaborativo.
Evaluacién por

| Desarrollar las habilidades necesarias.
competencias. Beneficios. — Enfoque constructivo y cooperativo.
L_ Certificacién.

Inmediato.

Validez.

Principios. —  Confiabilidad.

Flexibilidad.

Justa.

Validacién de Egorlta.r{o en.la ed(;lciaqn.l o
competencias. ucacion orientada hacia las necesidades.
L | Metodologia con un enfoque transdisciplinar.




