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INTRODUCION

La evaluacién de competencias y por competencias es un proceso de retroalimentacion,
determinacion y certificacion de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las
competencias de referencia, mediante el andlisis del desempenfio de las personas en tareas

y problemas pertinentes.

La evaluacion educativa se debe considerar como la herramienta fundamental para el
control del proceso ensefianza-aprendizaje, para el incremento de la calidad de la

educacion y la innovacién de la misma.

La evaluacion implica el manejo de informacion cualitativa y cuantitativa que permite juzgar
los avances, logros o deficiencias de los planes de estudios, en lo general, y del proceso
ensefianza aprendizaje, en lo particular, a fin de fundamentar la toma de decisiones para
reencausary mejorar el proceso mismo. Por otra parte, el proceso de evaluacién debe tener
un caracter continuo, permanente e integral, lo que da origen a diversos acercamientos

relacionados con la realidad que se pretende evaluar.



Unidad 1 Evaluacion por competencias

La evaluacion por competencias es un modelo que tiene en cuenta el largo plazo y el futuro
del trabajador. Es decir, considera que un trabajador con mejores competencias y
habilidades acabara siendo méas competente que uno con solo mas experiencia. Esta idea
se enmarca en un cambio mas amplio en la evaluacién del desempefio: se ha pasado de

fijarse en el pasado a fijarse en el futuro.

La evaluacion puede entenderse de distintas maneras, dependiendo de las intenciones y

enfoques tedricos de las instituciones que la aplican.

Los modelos educativos con enfoque en competencias deben procurar organizar la
ensefianza de tal manera que los estudiantes desarrollen sus capacidades para la
resolucion de problemas reales. Este modelo por competencias requiere el desarrollo de

estrategias para evaluar el desempefio de los estudiantes y el nivel alcanzado por ellos.

La evaluacion en la educaciéon por competencias requiere que el docente determine el nivel
de desempefo del alumno; sin embargo, las competencias no son observables por si
mismas, por lo que es necesario inferirlas a través de acciones especificas. El desarrollo
de las competencias en los alumnos debe de ser comprobadas en la préactica a través de

criterios de desempefio claramente establecidos.

Para evaluar las competencias es necesario el disefio de instrumentos que le permitan al
alumno demostrar, con evidencias de ejecucién, que puede realizar las tareas que
involucran la competencia a evaluar. Los instrumentos permiten comparar el grado de

desempeiio del alumno con un criterio de calidad ya determinado.

Gracias a que se fija el método, la evaluacion por competencias permite hacer hincapié en

el desarrollo y crear un sistema de formacién que le permita mejorar.

El modelo de evaluacion iluminativa se identifica con un paradigma de investigacion segun
la cual la evaluacion ha de abarcar no solo los resultados de la ensefianza si no a esta en
su totalidad: fundamentos, desarrollo, dificultades. Por ello, frente a la utilizacion de pruebas
psicométricas, se recomienda en uso mas intenso de técnicas basadas en la observacion
para la recogida de datos. El contexto donde tiene lugar la ensefianza constituye un

importante componente del objeto de evaluacion. Dicho contexto se compone de una seri
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de condicionantes psicosociales y materiales que interactian constantemente con la

ensefianza en su proceso de desarrollo.

A tal efecto, el proceso de estratégico de evaluacion debe de propiciar que el estudiante
participe activamente de su propio aprendizaje, es decir, que aprenda a autorregularse y a

ser auténomo en la adquisicién de conocimiento.

Las rubricas son una herramienta que ayuda a evaluar el aprendizaje del alumnado
haciendo que los propios estudiantes también conozcan sus errores mediante la
autoevaluacién. La rubrica en si es un documento que describe distintos niveles de calidad
de una tarea o proyecto, dando informacién al alumnado sobre el desarrollo de su trabajo

durante el proceso y una evaluacion detallada sobre sus trabajos finales.

Las rabricas son utiles como instrumento de aprendizaje entre los estudiantes ya que
permiten evaluar su trabajo y el de los demas. “La rubrica siempre tiene que ser entregada
al alumnado antes de comenzar el proyecto o tarea y tiene que tener dos elementos: una
columna vertical que contemple los criterios de evaluacion de dicho proyecto o tarea. Y una
columna horizontal con los grados de calidad de esos criterios, qué seria lo excelente, bien,

regular y mal.

Un portafolios es una coleccién de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su

esfuerzo, progreso y logros.

El portafolio es una forma de evaluacién que permite monitorear el proceso de aprendizaje
por el profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo cambios durante dicho

proceso.

Es una forma de recopilar la informaciéon que demuestra las habilidades y logros de los
estudiantes, como piensa, cdmo cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y como

interactda (intelectual, emocional y socialmente) con otros.

Los principios estan basados en una vision holistica de los alumnos, tanto con el contexto

del aprendizaje escolar como en nuestra vida.



CONCLUSION

La evaluacion debe determinarse desde la planeacion, considerando que permite obtener

informacién del desarrollo o cumplimiento del aprendizaje planeado.

De acuerdo con los resultados de aprendizaje que se definan segun las competencias u
objetivos dispuestos en el programa académico del cual se desprenden las actividades de
simulacion, es necesario elegir o adecuar los instrumentos que respondan a las

necesidades para evidenciar esos resultados.

Es indispensable la capacitacién del docente y/o evaluador en las técnicas de evaluacion
aplicadas en los escenarios y préacticas, ya que en mucho de él depende la confiabilidad de
este tipo de evaluacion. Igual de relevante es establecer una metodologia para analizar los
resultados, con el fin de cumplir con el propésito de la evaluacion, retroalimentar el proceso
de ensefianza-aprendizaje a los alumnos, docentes, evaluadores, con el fin de una mejora

continua.



