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Evaluacion de
las necesidades

Especificacion de
competencias

Comportamientos socio afectivos {Aprenderaaprender, aprender a sery convivir La evaluacién se transforme en una herramienta que procure la

Las habilidades cognoscitivas y socio afectivas {Aprender a conocer

Psicoldgicas, sensoriales y motoras {Aprender a hacer

Competencias; la combinacion de
destrezas, conocimientos, aptitudes y
actitudes, y a la inclusion de la
disposicion para aprender ademas
del saber cdmo.

Determinacién de
componentes y
niveles de realizacion

procesos educativos.

Proceso de |la
Educacion basada
en competencias.

Je E
acciones de planificacién,
auténomos.

Posibilitdindose que el educando pueda generar:

* El curriculo es el nucleo o centro de la educacién en
tanto constituye el factor normativo y regulador de los

e Las competencias dependen del contexto.

Un capital cultural o desarrollo personal

Un capital social que incluye la participacién
ciudadana

Un capital humano o capacidad para ser productivo

nuevo modelo educativo debe procurar una
cualificacién del individuo que le permita emprender
ejecucion

y control

{Diseﬁo curricular  por competencias: el

educando

El enfoque educativo por competencias

Competencias, por su naturaleza, son
caracter personal e individuales

El curriculum es un proceso educativo integral que mantiene interdependencia con
otros contextos y/o ambitos de desarrollo del individuo, como el histérico social.

construya conocimientos

contextualizando el qué, el cdmo, el por qué y el para qué, aprender

1. Competencias para el aprendizaje permanente
e I El curriculo a implementar en un nuevo i j i i6
Identificacion de p g 2. Competenc!as para el manej.o de Is? |nfqrmaC|on
dimi | modelo educativo basado en 3. Competencias para el manejo de situaciones
procedimientos para . e competencias  deberd integrar las 4. Competencias para la convivencia
desarrollo de competencias siguientes competencias: 5. Competencias para la vida en sociedad

Definicidn de
evaluacién de
competencias

Validacion de
competencias

¢ Hay dos elementos criticos de la evaluacion por

competencias:

*  Beneficios del modelo de evaluacién por

competencias.

La transdisciplinariedad es una disciplina del
pensamiento ya que en ella confluyen distintos
saberes que pertenecen a diversas ciencias que al

fin y al cabo son disciplinas.

*  Se refiere especificamente a la habilidad que se ejecuta bajo condiciones especificas.

Permite a los estudiantes desarrollar las habilidades necesarias y mejorar las
mediante un progreso natural en un lapso de tiempo razonable

Cobra peso como disciplina del pensamiento que globaliza y
atiende las diversas situaciones que al alumno se le presentan

como habitante del mundo.

mejora del educando y del proceso educativo en general, en vez de
ser un mecanismo de medicién y de castigo.

Movilizacién e integracion de los conocimientos,
manera holistica y un ligamen con el contexto

Se requiere para su impulso desde el sistema educativo, el conocer
y respetar las capacidades metacognitivas de los educandos

Es el grado de eficiencia mediante el cual el estudiante o participante ejecuta una accidn especifica que tipicamente involucra la manipulacién de alguna
herramienta o tecnologia y la experiencia que demuestra al usarla.

Principios de la evaluacion por competencias: Inmediato,
Validez, Confiabilidad, Flexibilidad, Justa.



