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El contexto en el que se desenvuelve la humanidad en la actualidad plantea la necesidad de

La necesidad

desarrollar un nuevo modelo educativo que considere los procesos cognitivo conductuales
como comportamientos socio afectivos (aprender a aprender, aprender a ser y convivir), las
habilidades cognoscitivas y socio afectivas (aprender a conocer), psicolégicas, sensoriales y
motoras (aprender a hacer), que permitan llevar a cabo, adecuadamente, un papel, una

funcién, una actividad o una tarea.
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entendiéndolo como la combinacion de destrezas, conocimientos,
aptitudes y actitudes, y a la inclusion de la disposicidon para aprender
ademas del saber cdmo, posibilitdndose que el educando pueda generar
un capital cultural o desarrollo personal, un capital social que incluye la
participacién ciudadana, y un capital humano o capacidad para ser
productivo

El enfoque educativo por Competencias conlleva a una movilizacién de
los conocimientos, a una integracion de los mismos de manera holistica
y un ligamen con el contexto, asumiendo que la gente aprende mejor si
tiene una visidn global del problema que requiere enfrentar

El modelo educativo basado en Competencias, plantea el reto de lograr
estimular la creatividad, la innovacidn, la potencialidad que tiene el ser
humano para ir mds alld de lo que la cotidianeidad demanda, crear su
propio futuro; lograr sobrevivir, ser capaz de adaptarse a las condiciones
que se perfilan para el planeta e incluso poder desarrollarse de una mejor
manera.

Frade (2009), considera que el desarrollo curricular es el proceso de
organizacién sistematica que permite convertir los principios de
aprendizaje y mediacion en planes de trabajo, actividades, recursos de
informacién y evaluacién, basados en consideraciones filosdficas,
psicoldgicas, sociohistéricas, culturales, pedagégicas, administrativas,
financieras y de recursos humanos.

a) el conjunto de acciones que despliega el individuo para resolver o
prevenir un problema, b) determinar el orden o secuencia de los pasos a
seguir para resolver un problema, c) determinar las condiciones idéneas
para el desempefio y d) determinar los criterios de evaluacién sobre el
desempeifio.

Implican la posibilidad de seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
aprender a aprender, movilizando los distintos saberes: conceptuales,
procedimentales, actitudinales y valores en la soluciéon de diversas
situaciones.

Se relaciona con la movilizacidn de saberes para identificar, valorar,
seleccionar, sistematizar y utilizar informacién, asi como el
conocimiento y manejo de estrategias para el estudio y la
construccion del conocimiento en diversas disciplinas y en ambitos
culturales diversos.
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Consiste en organizar y animar a los alumnos a diseiar proyectos de vida
que incluya diversos ambitos de desempefio: social, cultural, académico,
econdémico, etc., administrandolo en tiempo y forma. Implica, ademas,
afrontar los cambios que se presentan, tomando decisiones y asumiendo
consecuencias de su actuar, enfrentar el riesgo y la incertidumbre en este
mundo complejo y cambiante.

Implican relacionarse armdénicamente con otros y con la naturaleza;
trabajar en equipo, en colaboracién para el logro de metas o propdsitos
establecidos. Considera ademas el manejo de las relaciones personales e
interpersonales para la convivencia, valorando la diversidad,
interculturalidad y su viable inclusién.

Se refieren a la capacidad para decidir y actuar con juicio critico frente a
los valores y las normas sociales y culturales. Promover ejes transversales
que permitan actuar con respeto a los demds, a la diversidad,
combatiendo el racismo y la discriminacién, con pleno orgullo de contar
con una doble pertenencia: una nacionalidad y el reconocimiento de la
tierra como patria.

La evaluaciéon por competencias es un proceso mediante el cual un asesor o profesor
trabaja con un estudiante para coleccionar evidencias de competencia, utilizando los
estandares que definen precisamente esas evidencias.

e Permite a los estudiantes desarrollar las habilidades necesarias y mejorar las
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mediante un progreso natural en un lapso de tiempo razonable.

Es parte de un enfoque constructivo y cooperativo de la educacién o capacitacion
que identifica necesidades entre lo que es y lo que deberia ser en el estudiante.
Los participantes obtienen una certificacidon por lo que saben hacer y no por el

tiempo que han pasado en un salén de clases o lo que conocen de memoria.

Inmediato

validez

confiabilidad

la evaluaciéon por competencias debe realizarse en un periodo corto
después del proceso de ensefianza aprendizaje.

Todos los componentes que van a ser evaluados deben estar alineados al
objetivo del aprendizaje. Antes de realizarse debe existir suficiente
evidencia que asegure que el candidato tiene la suficiente practica para
someterse a la misma. Ningln estudiante debe ser evaluado en un
contexto o condiciones diferentes al que fue ensefado o pedirle que
provea evidencias que no estan establecidas en los indicadores de logro
o estandares.

La evaluacidon misma o el proceso debe ser capaz de soportar el escrutinio.
Es decir, otros asesores o profesores deberian poder alcanzar la misma
conclusion.
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No existe un método Unico para evaluar por competencias. La evidencia

Flexibilidad puede ser coleccionada utilizando métodos diferentes, en diferentes
momentos, y bajo una variedad de condiciones. Debe poder adaptarse
a las necesidades de la situacidn y el candidato.

La evaluacién no debe discriminar individuos o grupos. Diferente gente
y diferentes situaciones necesitan diferentes métodos de evaluaciényy,

Justa L . .
donde sea necesario ajustes razonables para cumplir con requisitos del
individuo.

Segura toda evaluacion debe cumplir con los requisitos necesarios de higiene

y seguridad tanto para quien ejecuta la accién como para el que evalua.

el enfoque por competencias vislumbra una educacién orientada hacia las necesidades,
centrada en el alumno que aprende, en explotar sus talentos y capacidades y en desarrollar su
personalidad, con la intencién de mejorar sus condiciones de vida y participacion en la
transformacion de la sociedad de la que forma parte. Por ello, es necesario utilizar una
metodologia con un enfoque transdisciplinar, que al mismo tiempo nutra y fortalezca el
pensamiento complejo, critico y creativo.



