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“Una escuela centrada en el individuo tendria que ser rica en la evaluacion de las
capacidades y de las tendencias individuales. Intentaria asociar individuos, no sélo con

areas curriculares, sino también con formas particulares de impartir esas materias. “

Howard Gardner

A manera de introduccion en el presente escrito veremos que la evaluacion tiene como
propdsito determinar si se estan cumpliendo las metas en el aprendizaje que se espera
logren los estudiantes. La evaluacién debe ser de manera continua y participativa. Y sus
funciones generalmente son de caracter formativa, sumativa y de diagnéstico. Por lo tanto,
se analizard en primer lugar a la evaluacién por competencias que comprende la evaluacion
diagnostica, la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa, en segundo lugar, la
evaluacion humanista iluminativa donde el estudiante participa en su aprendizaje siendo
autorregulado y autbnomo, en tercer lugar, la evaluacion por rabricas donde se mide el nivel
de desempefo en la elaboracién de una actividad, donde podemos encontrar que las
rubricas pueden ser analiticas u holisticas y por Ultimo la evaluacién por portafolios es

aquella donde se analizan los logros y progresos del proceso de ensefianza.
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La educacién por competencias ha resurgido en el mundo. Es frecuente encontrar
conceptos tales como formaciébn por competencias, aprendizaje por competencias,

curriculo basado en competencias, evaluacién de competencias, entre otros.

El profesorado necesita de la evaluacion del aprendizaje, la evaluacion es un elemento
clave del proceso formativo por las consecuencias e implicaciones que tiene para el alumno,
el docente, el sistema educativo y la sociedad. Existen distintos enfoques y clasificaciones

de las competencias, segun el marco teérico y cultural que se adopte.

La evaluacion tiene la funcién pedagdgica, que es de caracter formativa y reguladora y la
funcién social que corresponde a lo que se hard méas adelante del proceso y comprende la
acreditacion y certificacion. Donde se distinguen tres tipos de evaluacion la diagnédstica es
aquella que se realiza antes de ensefar algo nuevo y donde se evallan los conocimientos
y competencias previas, formativa esta se produce dentro del proceso de ensefianza y se
mide el rendimiento de los alumnos, encontrando los puntos débiles del aprendizaje y por
tltimo la sumativa es la encargada de medir el resultado de los alumnos después de un
proceso de aprendizaje, este se mide a largo plazo y permite reconocer si se cumplieron

los objetivos principales.

La evaluacion por competencias nos brinda la oportunidad y la capacidad de desarrollar
capacidades integradas y orientadas a la accion, con el objetivo de ser capaces de resolver
problemas. Estas competencias estan compuestas por un conjunto de estructuras de
conocimiento, habilidades, actitudes y valores, que son necesarias en la solucién de
problemas. Por tanto, evaluar una competencia nos obliga a utilizar una diversidad de

instrumentos y realizarlo en diferentes momentos del aprendizaje.

La Evaluacion iluminativa es del modelo cualitativo, es holistica, y se le considera una
estrategia de investigacibn que apoya en descubrir metas y técnicas de evaluacion
utilizando la observacion y la entrevista donde se busca la descripcion y la interpretacion.
Ademds de plantear y clasificar una serie de opiniones que ayuden a la parte interesada a
identificar los aspectos y procedimientos del programa que permitan lograr los resultados
deseados. “Se pueden precisar cuatro lineas de orientacion - El evaluador-investigador no
debe evaluar ni investigar con modos y formas con los que él rechazaria ser evaluado. -
Debe comprender los diferentes puntos de vista sin manipular el proceso. - El valor y el

derecho de los individuos que informan debe reconocerse en todo momento y deben tener
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la oportunidad de expresarse sobre cuestiones que les conciernen. - Los participantes en
el programa que han sido evaluados deben sentir que se han enriquecido al intervenir en
su desarrollo”. Pérez (1993: 30-31).

Las rubricas son instrumentos de evaluacion en escala cuantitativa o cualitativa que ayuda
a evaluar el aprendizaje del alumnado en distintos niveles haciendo gque los estudiantes

también conozcan sus errores mediante la autoevaluacion.

La evaluacién por portafolio es una evaluacién de tipo formativa y sumativa que
generalmente es un conjunto de productos que demuestran el desempefio de los
estudiantes durante un periodo determinado. Estas evidencias son productos (escritos,
gréficos, digitales, etc.) elaborados por los estudiantes de manera individual o colectiva y
permitirdn al docente contar con los elementos necesarios para observar si el estudiante

logré el aprendizaje, progresos, fortalezas, debilidades, conocimientos.

A manera de conclusién en la evaluacion por competencias se requiere un didlogo
informado entre estudiantes y docentes, donde queden claros los rasgos a evaluar durante
un bloque, unidad tematica, curso, semestre o ciclo escolar, que en los distintos niveles
educativos se procesen. Ademas, deberd ser un elemento que permita observar los
avances de los que aprenden, bien direccionada dara elementos para acompafar, apoyar
y retroalimentar a los que mas lo requieran, convirtiendo la evaluacién y sus procesos en

areas de oportunidad.

Considerando lo anterior y al trasladarlo a mi realidad en la facultad de medicina de la
Universidad Veracruzana donde laboro, el modelo educativo, el plan de estudios, los
programas de estudios y las planeaciones didacticas son con el modelo psicopedagdgico
constructivista psicosocial, basado en competencias. Del cual los programas de estudio
contemplan la evaluacion por competencias es decir por saberes; tedricos o
epistemoldgicos o conocimientos, heuristicos o habilidades o destrezas y axiolégicos o
actitudinales y a su vez se evalla la aptitud. Ademas, es importante sefialar que se efectian
evaluaciones diagndsticas, formativa y sumativa asi como heteroevaluacién, coevaluacién
y autoevaluacion. Estas se llevan por medio de instrumentos de evaluacién como son

examenes escritos, rubricas, lista de cotejo.
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