EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA 3

rocesos de recogida, tratamiento e interpretacién de datos, como procesos
de andlisis y valoracion de los mismos, encaminados a la elaboracion de
modelos funcionales explicativos del fenémeno de ensefianza y aprendizaje
(diagnostico).

Gonzélez Manjon
plantea

2. Formulacion de hipétesis diagnésticas.
Se trata de un proceso dinamico constituido por 3. Construccion de un disefio diagndstico.
< una serie de momentos interdependientes entre

Si. 5. Valoracion de los datos obtenidos.

E| proceso de evaluacion
psicopedagdgica

1. Formular y verificar determinadas hip6tesis diagnosticas
2. Realizar la oportuna toma de decisiones respecto al tratamiento o intervencion
psicopedagogico, educativo y psicosocial del educando y la aplicacién practica

“Proceso de rigurosa
recogida y tratamiento

- 1. Establecimiento de referencias situacionales en funcidn de unos criterios o normas previas.

4. Decision de los puntos sobre los cuales han de recogerse informacion y medios para hacerlo

6. Toma de decisiones sobre las posibles intervenciones de mejora.
\ 7. Control continuado para constatar la validez de aquellas decisiones a lo largo de su aplicacion.

de informacién, asi <
como valoracion de la
misma encaminado a 4.

S

LAS
DIFICULTADES Y
DESAFIOS DE LA -

EVALUACION

En el caso de la
evaluacion

EPISTEMOLOGIA Y
EVALUACION <

PSICOPEDAGOGICA 1 i
mejoramiento constante del

La mirada
psicopedagdgica en
~ renovacion

Se propone una labor primariamente de carécter
metacognitivo, de autoevaluacion o enjuiciamiento
cualitativo de la persona en si mismo.

Los establecimientos educacionales asumen
mayor responsabilidad por la calidad y el

involucran en el aprendizaje de

del mismo
3. Seguimiento de dicha aplicaciéon
Toma de decisiones en cuanto a las distintas fases que componen el proceso
para mantenerlas o variar lo que es necesario”.

Dando origen a la calificacion de las personas como
una certificacién social de la formacién y capacitacion
alcanzada por los estudiantes en el proceso educativo

La nueva evaluacién requerida constituye un
ndcleo central y sensible de toda reform
El conocimiento ahora se construye, tiene en si mismo una
dimension formativa y supone una suma de intersubjetividades
en mediacién y comunicacion

Infraestructura
Material didactico
Tecnologias
Desempefio docente
Desarrollo de innovaciones.

Este objeto de evaluacién no tiene que ver GUnicamente con
los aprendizajes de los alumnos, sino también con otros
factores o dimensiones que participan en el desarrollo del

proceso formativo . )
curriculum escolar:

Es necesario evaluar todas las

. L Los conocimientos a cuya adquisicion por parte de los
areas que participan o se

estudiantes se aspira, son en muchas ocasiones la
repeticion de procesos tradicionales,

La evaluacion debe ser entendida
€COmo un proceso permanente y

duradero
las personas

1. Modelos basados en la variable persona (médico, atributos y dinamico).

g Tipos de Modelos de
Evaluacion Psicopedagdgica

~ a) Médico

b) De atributos (de rasgos o
psicomeétrico)

Modelos basados en la
variable persona

c¢) Dinamico
MODELOS DE
EVALUACION <
PSICOPEDAGOGICA L

Modelos centrados en la
variable situacion

El objetivo de esta
evaluacién

Las caracteristicas
tedricas de este modelo
son:

Modelo referido a la
nteracciéon Persona-Situacion

Trata de objetivos medibles ycontrolables,
~ tanto en la situacién de estimulos como en las

respuestas

Modelo de Potencial de Aprendizaje

El objetivo de la evaluacién es la
aproximacién al conocimiento de los <

procesos cognitivos > Plan cT
el grado de modificabilidad cognitiva

Es conocer en qué medida los cambios en la
variable situacion ejercen transformaciones en
el comportamiento de la persona

Los objetivos que se plantea es determinar

2. Modelo apoyado en la variable situacion (conductual radical).
3. Modelos fundados en la interaccion persona—situacién (conductual—-cognitivo,
pedagogia operatoria, procesamiento de la informacioén, potencial de aprendizaje).

Los representantes de este modelo de evaluacién e intervencién psicopedagdgica son

fundamentalmente Bender y Wechsler.

Este enfoque de atributo se denomina también de rasgos,
psicométrico o psicotécnico.

Los principales autores son Eysenck, Catell y Exner.

Se trata de un modelo basado en el concepto de hombre de Freud y

sus seguidores (Adler, Fromm,

Horney, Sullivan). Plantea una gran importancia a la infancia, ya que postula
que la personalidad esta basicamente formada alrededor de los cinco o seis

afos.

Como consecuencia de esto, las técnicas e
instrumentos de este modelo son los registros
narrativos, escalas de estimacion y cédigos de

comportamiento.

La observacién y la experimentacion
constituyen las dimensiones
metodoldgicas principales.

1. La actividad cognitiva de la persona ejerce un rol importante en el desarrollo de conductas adaptativas y en la creacion de patrones afectivos.

2. Se acepta el paradigma experimental y se mantiene el alejamiento de la introspeccién de orientacion psicodindmica.

3. El tratamiento educativo que sigue a la evaluacion se basa en los procesos cognitivos desadaptados y en la aportacién de experiencias que pueden
cambiar las cogniciones y los patrones de comportamientos que estan ligados a ellos.

4. Todas las personas poseen un papel activo en su entorno, cuya actividad produce cambios en él, el cual a su vez, ejerce una influencia en el
comportamiento llegando a modificarlo

5. Todos los organismos tienen determinados repertorios de conductas que son consecuencias de factores bio-hereditarios en interaccién con el medio.
6- El comportamiento es una muestra de las actuaciones que la persona puede tener ante situaciones semejantes,

7. El comportamiento que interesa al evaluador es el que puede observarse directamente

Se valoran las respuestas de los sujetos a ciertas variables légicas respectos a los
procesos cognitivos existentes, a los cuales se les atribuye la responsabilidad de lo
observado.

Las técnicas utilizadas hacen referencia a andlisis cronomeétricos, diagramas de flujo, mapas
cognitivos, andlisis de los movimientos oculares, programas de ordenador y mediciones de
tiempos de reaccion

Se determina mediante la resolucion de un problema sin

A ningun tipo de ayuda.

partir de los planteamientos tedricos del
procesamiento de la informacion, siendo sus
principales instrumentos los test psicoldgicos.

Se plantea frente a la dicotomia de los modelos
conductual-psicométrico

Se expresa mediante la resolucién de un problema bajo
la guia de un adulto o en colaboracion de compafieros
mas competentes.

-Elprimero, La zona de desarrollo potencial se desarrolla por el aprendizaje, es decir, el desarrollo es consecuencia del aprendizaje.

-La evaluacion del desarrollo mental del educando Ginicamente es posible si se determina la distancia entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo potencial.

-Se cuestionan los instrumentos de evaluacién que sélo sirven para valorar el desarrollo de la persona, pero abandonandola en la prueba sin prestarle ningln tipo de asistencia y, del
mismo modo,

-El desarrollo intelectual se concibe como algo esencialmente dindmico, no estable, y estrechamente ligados a factores sociales y culturales.

-La conducta inteligente se considera “entrenable” y no sélo parcialmente, sino desde el punto de vista de verdaderos cambios estructurales.

Los resultados de la evaluacion psicopedagogica
deben servir para afirmar o modificar practicas

pedagdgicas del establecimiento

- Control del comportamiento impulsivo del examinado, tanto en la recopilacién de datos como en la elaboracién de la informacion y en la
emision de sus respuestas.

- La mejora de las funciones cognitivas deficientes en cada una de las fases del acto mental (input, procesamiento y output), ayudandole a
tomar conciencia de la existencia del problema, induciendo la ejecucioén de los procesos cognitivos pertinentes, modelando la actuacion, etc.
- En funcién del contenido especifico del test empleado en cada momento, entrenamiento en el uso de determinadas operaciones mentales

(clasificacion, seriacion, inferencia inductiva, etc.)

La estructura del examen



TECNICAS E INSTRUMENTOS EN LA
EVALUACION.
PSICOPEDAGOGICA

La Entrevista

Para la recogida de la informacion valida y

r Toda evaluacion psicopedagdgica requiere de técnicas e fiable, para que de esta manera la toma de
Instrumentos decisiones tenga una base cientifica.
1. Exploracion Bioldgica (psicofisioldgicas, clinicas y de deteccion de anomalias).
2. Psicoldgicas (psicométricas, proyectivas, conductuales y subjetivas).
De Miguel (1982) plantea 3. Socio-ambientales (sociométricas, observacion de grupo-clase y de investigacion

. i L familiar).
Se realiza en funcion del modelo o enfoque de evaluacion que se emplee,

puesto que cada modelo genera y perfila una serie de técnicas e
instrumentos coherentes con las bases conceptuales en que se fundan. 1. Entrevistas

Sobrado y Ocampo (1997) 2. Pruebas P§icopgdagég?cas
3. Observacion Sistematica

AREAS Bioldgica
Psicomotora
3 Cognitiva
DIMENSION PERSONAL < Motivacional
Afectiva
Social

AREAS Alumno
Profesor

DIMENSION ACADEMICA <Curriculo y recursos
didacticos

Institucién escolar

\
P
AREAS Familiar

Comparfieros
Comunidad

DIMENSION
SOCIO-AFECTIVA 9

<

@Toma la forma de relato de un suceso, narrado por la misma persona
¢ Es un recurso técnico proveniente de la investigacion interpretativa cuya Que lo ha experimentado y, desde su punto de vista;
finalidad es obtener informaciones @En si es el contexto en el cual se elabora este relato y, crea una
situacion social para que Pueda tener lugar.

gindividual: con ello se quiere dar a entender que la conversacion se desarrolla Unicamente entre entrevistador y entrevistado, pero ello no impide
que el entrevistador, sobre un mismo tema, repita su entrevista con otra persona.

‘Posee un caracter preferentemente @holistica: con esto se quiere dar a entender que el entrevistador recorre panordmicamente el mundo de significados del entrevistado, aunque éste
se refiera a un solo tema y no que en ella se deba hablar de “toda” la vida de un entrevistado.
dflexible: con esto se quiere dar a entender que la entrevista se desarrolla siempre bajo el control y direccién del entrevistador, aunque esto implica
flexibilidad en cuanto al contenido y en cuanto a la forma de desarrollar la conversacioénentrevista

JProcura interpretar para comprender,
La entrevista: < @Busca maximizar el significado;

@Formula preguntas sin esquema fijo de categorias de respuesta;
@Controla el ritmo de la entrevista en funcién de las respuestas del

El entrevistador < entrevistado
.
's
@Cada entrevistado recibe su propio conjunto de preguntas;
El entrevistado: < @El orden y formato puede diferir de uno a otro;

@Por definicién son abiertas;
QZRegistradas (grabadas, en lo posible) conforme a un sistema de codificacion flexible y

Las respuestas . s
abierto a cambios en todo momento

~ La observacion sistematica permite registrar todos los acontecimientos
relativos a los educandos y a la educacion misma

La Observacion <

Permite el conocimiento rapido de las necesidades y expectativas de los nifios,
\ su motivacion, rasgos de personalidad y dificultades explicitas
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