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Evaluación 
Psicopedagógicas

LAS DIFICULTADES Y 
DESAFÍOS DE LA 

EVALUACIÓN

Modelo causal, señala  
razones por las cuales no se 

aprovecha la experiencia 
escolar 

concluye, con un 
diagnóstico clínico que 
etiqueta al problema: 

retardo mental, dislexia, 
fobia escolar

EVALUACIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA

Decide y aplica una 
intervención, junto con 

el seguimiento 
evaluativo

Preventiva
A partir de las posibilidades y 

limitaciones del educando, se puede 
decidir el tipo de intervención.

Correctiva

Ayuda a los educandos que 
manifiestan dificultades en sus 

aprendizajes, buscando conocer los 
factores de las dificultades.

MODELOS DE 
EVALUACIÓN

Basados en la variable 
persona

Médico

Evalúa como puede ser 
incluido un 

comportamiento en 
una determinada 

categoría.

De atributos

Describe, clasifica y predece el 
comportamiento de la persona evaluada en 

función de los rasgos hallados, orientándose a 
metas de selección y clasificación.

Dinámico
Analizar la infraestructura psíquica de la persona 
y lo que se denomina personalidad básica de la 

misma para explicar la conducta.

Apoyado en la variable 
situación

La conducta no depende de las 
variables intrapsíquicas, sino de

respuestas a variables ambientales.

Fundados en la 
interacción persona–

situación

Modelo Conductual–
Cognitivo

El objetivo  es explicar 
la conducta en el 

contexto educativo.

Modelo de Pedagogía 
Operatoria

El objetivo es la identificación 
cualitativa de la persona mediante  

su actual funcionamiento cognitivo.

Modelo de 
Procesamiento de la 

Información

El objetivo es la 
aproximación al 

conocimiento de los 
procesos cognitivos.

Modelo de Potencial 
de Aprendizaje

El objetivo es la determinación del grado 
en que un educando posee capacidad 

para aprender.

TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS EN LA 

EVALUACIÓN.

De Miguel (1982)oi34

Exploración Biológica
Psicofisiológicas, 

clínicas y de detección 
de anomalías.

Psicológicas

Psicométricas, 
proyectivas, 

conductuales y 
subjetivas.

Socio-ambientales
Sociométricas, 

observación de grupo-
clase y de investigación 

familiar.

Sobrado y Ocampo 
(1997)

Entrevistas

Técnica para obtener que una persona 
transmita verbalmente al entrevistador su 

definición personal de la situación.

Individual

Holística

Flexible

Pruebas 
Psicopedagógicas

- Test, pruebas o evaluaciones formales

- Test, pruebas o evaluaciones informales

A través de la forma de

aplicación

- De aplicación Individual 

- De aplicación Colectiva 

Tipo de Respuesta que 
exigen los test

- Verbales - De papel y lápiz

- Manipulativas    -Gráficos

Al área a la cual se

aplican

- De Inteligencia general o factor G  
- De Aptitudes Diferenciadas             

- De Personalidad y Adaptación         
- Pedagógicos y de Rendimiento

Observación 
Sistemática

Permite el conocimiento rápido de las 
necesidades y expectativas de los 

educandos, su motivación, rasgos de 
personalidad y dificultades explícitas.

BATERÍA DE PRUEBAS 
PIAGETANAS

Estrategias del 
Entrevistador

- La presentación del material                                                        
- La indagación del vocabulario del entrevistado          

- La delimitación de la intencionalidad de la prueba


