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MAPA CONCEPTUAL

Conjunto de individuos cuyas relaciones mutuas hacen a éstas independientes en
algtin grado significativo.

UNIDAD IIl EL GRUPO

3.1.- Fundamentos del comportamiento grupal y equipos de trabajos.
3.2.-Comunicacion organizacional.

3.3.-Liderazgo en las organizaciones.

3.4.-Ejercicio del poder y la politica.

3.5.-Conflicto, negociacion y mediacion.
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GRUPO DE DOS O MAS PERSONAS INTERACTUANDO
ENTRE SI, SON INTERDEPENDIENTES PARA LOGRAR UNA
META EN PARTICULARES.
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GRUPAL Y EQUIPOS DE TRABAJO-——— oo |~ ONES EJERCICIO DEL PODER Y LA
- i - ONAE ~ POLITICA B
o | D
CEtanas B Teorias de Liderazgo
Etapas del Conducta y relaciones *Teoria de Fred Fiedler S
desarrollo interpersonales *Teorias House Tipos de poder segun
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Modelo de pasosen Pian_ estratégico do. N i e *Poder coercitivo
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Comprensiénde comunicacién ipesceliderazgos: AN (metodos)
frabajo en equipo-  organizacional = “Liderazgo orientado ““Elaborar presentacion l6gica.
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'MEDIACION”
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"~ Tipos de conflicto
-~ *Percibido - -
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